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งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 

สำนักปลดั  เทศบาลตำบลโนนสวา่ง 
 



คำนำ 
 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)         
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุก
แห่งให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบกับคณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้มี
มติเห ็นชอบกรอบแนวทางและรายละเอียดการประเมิน ในการประชุมครั ้งที ่  162/2564 เมื ่อว ันที่                   
4 พฤศจิกายน 2564 เรียบร้อยแล้ว 
 

  เทศบาลตำบลโนนสว่าง จึงได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์แนวทางวิธีการและปฏิทินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้มีประกาศผลการประเมินดังกล่าว เมื่อวันที่  1 
สิงหาคม 2565 ทั้งนี้เทศบาลตำบลโนนสว่างจะได้นำผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนาตนเองให้มีการ
บริหารงานภาครัฐที่ดีขึ้น และเป็นแรงผลักดันให้ประเทศไทยมีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
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กราฟแนวโนม้ 
 

ขอ้เสนอแนะ/หมายเหตุ 
 เทศบาลตำบลโนนสว่าง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไป
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือใหห้น่วยงานภาครับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 98.89 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) เทศบาลตำบลโนนสว่าง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด
ที่ 3 การใช้อำนาจ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความเป็นธรรม จากผู้บังคับบัญชาใน
เรื่องการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชาควรนำผลการ
ประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มากำหนดนโยบายหรือแผนพัฒนาบุคลากรในปีถัดไป (อ้างอิงจาก o25) พร้อมทั้ง ดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนที่กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o26, o27) นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการดำเนินการไว้แล้ว (อ้างอิงจาก o28)  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) เทศบาลตำบลโนนสว่าง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอนแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่
ละขั้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
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อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้บุคคลภายนอก ได้รับทราบ
ผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป และประเด็นการดำเนินงาน
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักของหน่วยงาน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) ด้วย  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เทศบาลตำบลโนนสว่าง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดีเยี ่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2565 
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ผูต้อบแบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
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ผูต้อบแบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
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การนำผลการประเมนิไปดำเนินการปรบัปรงุและพัฒนา 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโนนสวา่ง 
อำเภอเมอืงบงึกาฬ  จังหวดับงึกาฬ 

 
 

 
งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 

สำนักปลดั  เทศบาลตำบลโนนสวา่ง



การนำผลการประเมนิไปดำเนนิการปรับปรุงและพฒันาในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสว่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า มีผลคะแนน 98.89 คะแนน อยู่ใน

ระดับผลการประเมิน AA เทศบาลตำบลโนนจึงไดก้ำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนสว่าง ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วธิีการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การตดิตามผล 

1. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคล 1. ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการ
บริหารงาน 
3. กำหนดมาตรการในการสรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคล 
4. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคล 
5. ดำเนินการตามมาตรการ 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการ 

2. การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลโนนสว่าง 

1. ประชุมชี้แจงการปฏิบตัิงาน 
2. แจ้งให้แต่ละสำนัก/กอง จัดทำมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
3. ปิดประกาศคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งทาง
ช่องทางเว็บไซต์ ทต.โนนสว่าง สื่อออนไลน ์

สำนักปลดั ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการดำเนินการ 
ในเดือนเมษายน 2566 

3. การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสีย่งการทุจรติ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้สำนัก/กอง รับผดิชอบดำเนินการ 

สำนักปลดั ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการดำเนินการ
ในเดือนเมษายน 2566 
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