
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
เทศบาลต าบลโนนสว่าง  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 

       ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 6 เดือน 
 √     ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบ

หน่วยงาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.โครงการณรงค์
ประชาสัมพันธ์ตอ่ต้าน
การทุจริต 

ผู้ร่วมเดินรณรงค์
จ านวน ๕๐๐  คน 
ขยายผลสู่กลุ่ม
ประชาชน  จ านวนไม่
น้อยกว่า ๑,๐๐๐  คน
ได้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตและร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๑  จัดท าสือ่
ประชาสัมพันธอ์าทิเช่น  
คู่มือการด าเนินงาน  ป้าย
ระชาสัมพันธ ์ฯลฯ 
๔.๒  ผู้ร่วมเดินรณรงค์
จ านวน ๕๐๐  คน ขยาย
ผลสู่กลุ่มประชาชน  
จ านวนไม่น้อยกวา่ 
๑,๐๐๐ คน 

ผู้ร่วมเดินรณรงค์จ านวน ๕๐๐  
คน ขยายผลสู่กลุ่มประชาชน  
จ านวนไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐  คน
ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
และร่วมต่อต้านการทุจริต 
 

- 5,000 - √ - -  

2.มาตรการประชุม
ติดตามงานของหัวหนา้
ส่วนราชการทกุเดือน 

มีการจัดประชุม
หัวหน้าสว่นราชการใน
ปีงบประมาณ 2561 
- 2564  จ านวน  36  
ครั้ง 
 

จัดการประชุมหวัหนา้ส่วน
ราชการในปีงบประมาณ 
2561 - 2564  จ านวน  
36  ครั้ง 
 

มีการจัดประชุมหวัหนา้ส่วน
ราชการในปีงบประมาณ 2561 
- 2564  จ านวน  36  ครั้ง 
 

- - - - √ -  

 



-2- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบ

หน่วยงาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
3.มาตรการให้ทุกส่วน
ราชการจัดประชุม
ติดตามงานที่ได้รับ
มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

แต่ละส่วนราชการมีการจัด
ประชุมฯในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - 2564 
จ านวน 36 ครั้ง 
 

ในแต่ละส านัก/กอง มีการ
จัดประชุมฯใน
ปีงบประมาณ 2561 - 
2564 จ านวน 36 ครั้ง 

แต่ละส่วนราชการมีการ
จัดประชุมฯใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561 - 2564 
จ านวน 36 ครั้ง 

- - - - √ -  

4.กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- มีประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศ
เจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารต่อ
สาธารณะชน อยา่งน้อย 1 
ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4 ป ีจ านวน 1 ฉบับ 
 

1. ประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 
ฉบับ 
2. มีการประกาศ
เจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารต่อ
สาธารณะชน อยา่งน้อย 
1 ครั้ง 
3. แผนปฏิบัตกิารป้องกัน
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ป ี
 

- การบริหารราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได ้
- ลดข้อร้องเรียนการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- - - - √ -  

 
 
 



-3- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
5.มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและ
หัวหน้าสว่นราชการ 

-มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน 
จ านวนไม่น้อยกวา่ 4 ฉบับ 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าสว่นราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบดว้ยนายกเทศมนตรีมอบหมาย
ให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหวัหน้าสว่นราชการ 
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รอง
ปลัดเทศบาล ปละปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หวัหน้าสว่นราชการ 

- ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการที่ได้รับ
อยู่ในระดับด ี
- ประชาชนได้รับความ
สะดวก และลดการ
ผูกขาดอ านาจหนา้ที่อัน

เป็นช่องทางแห่งการ
ทุจริต 
 

- - - - √ -  

6.กิจกรรม "ควบคุม
การเบิกจา่ยเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าป"ี 

- บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติตาม
ระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวขอ้ง 
- ลดข้อผิดพลาดในการปฏบิัติงาน ที่
อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
- เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพ
ในการบริหารงบงบประมาณ 

บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง เทศบาล
ต าบลโนนสว่าง 

บุคลากรฝ่ายบัญช ีกอง
คลัง มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏบิัติตาม
ระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้ง 
ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจจะท า
ให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

- - - - - √  

 



-4- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
7.กิจกรรม "การ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหา
พัสด"ุ 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการ
บริหารงานของหน่วยงานด้วยความ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารมีข้อมูลในการวาง
แผนการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

1. หัวหนา้ฝ่ายและ
ผู้อ านวยการกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 
 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการ
บริหารงานของหน่วยงานด้วยความ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการ
บริหารงานให้มีประสิทธภิาพ 
- ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
เป็นประโยชน์กบัประชาชน 

- - - - - √  

8.โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

-เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัด
จ้าง ตามแผนงาน/โครงการ
ต่างๆ ของเทศบาลที่ด า เนิน
การตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที ่9) พ.ศ. 
2553จ านวน 4 ช่องทาง 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซ้ือ 
จัดจ้างทั้งหมด 
 - การจัดหาพัสดุเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 - สามารถลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจา้ง
ได้ 
 

- - - - √ √  

 



-5- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
9.มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาลและหัวหนา้
ส่วนราชการ 

-มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้
ที่เกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการ
แทน จ านวนไม่น้อยกวา่ 4 
ฉบับ 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าสว่นราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบดว้ย   นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รองนายกเทศมนตร ี
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าสว่นราชการ ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้า
ส่วนราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจใน
บริการที่ได้รับอยู่ในระดับด ี
- ประชาชนได้รับความสะดวก 
และลดการผูกขาดอ านาจ
หน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจริต 
 

- - - - √ -  

10.กิจกรรมให้ความรว่มมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  
ดูแลการปฏบิัติราชการของ
เทศบาลต าบลโนนสว่าง 

-เทศบาลต าบลโนนสวา่งมี
มาตรการจัดการ กรณีได้รับ
ทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
- เทศบาลต าบลโนนสว่างมี
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

ทุกส านัก/กอง  จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

-เทศบาลต าบลโนนสวา่งมี
มาตรการจัดการ กรณีได้รับ
ทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
- เทศบาลต าบลโนนสว่างมี
ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 
 

- - - - √ -  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
11.มาตรการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 

เทศบาลต าบลโนนสว่าง  ให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏบิัติราชการของเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง  จากหนว่ยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏบิัติราชการ
ของเทศบาลต าบลโนน
สว่าง  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระ
เป็นอย่างมีประสิทธภิาพ 

เทศบาลต าบลโนนสว่าง  ให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
โนนสว่าง  จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

- - - - √ -  

12.มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลโนนสว่างตามคู่มือด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
โนนสว่าง  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิ บั ติ งานที่ สอดคล้ อ งกั บ
กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

มีการมอบหมายแต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลโนนสว่าง
ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลโนนสว่าง  โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
กฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

- - - - √ √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
13.มาตรการก าหนดให้การ
ประกาศเผยแพร ่แผนการ
จัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัด
จ้างให้สาธารณชนทราบต้อง
ลงประกาศในเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
www.nonsawanglocal.g
o.th 

การด าเนินการจัดซ้ือ จัด
จ้าง เป็นไปตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการ ร้อยละ 
100 
 
 

สามารถด าเนนิการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
ถูกต้อง เปน็ไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2535 รวมแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ที่ 9 พ.ศ. 2553 
 

การด าเนินการจัดซ้ือ จัด
จ้าง เป็นไปตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการ ร้อยละ 
100 
 
 

- - - - √ √  

14.มาตรการก าหนดให้มี
การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนก่อนการตราเทศ
บัญญัติหรือระเบียบ
ข้อบังคับดัง เช่น เทศบัญญัติ
ขุดดินถมดิน 

- เชิงปริมาณ ค าสั่งเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง ที่ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับฟังความคิดเห็นการ
ตราเทศบัญญัติหรือกฎที่มี
ผลกระทบต่อประชาชน 
จ านวน 1 ค าสั่ง 
- เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 
ของประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถามมีความพึง
พอใจ 
 

จัดท าค าสั่งเทศบาลต าบลโนนสวา่ง  
สั่งการให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
กรณี การตราเทศบัญญัติหรือกฎที่มี
ผลกระทบต่อประชาชนให้ตอ้งมีการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนกอ่น
เสมอ จ านวน 1 ค าสั่ง 

-ประชาชนได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็นและรับทราบ
ระเบียบที่ก าหนด 

- - - - √ √  

 
 



-8- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
15.โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละ 80  ของประชาชนได้ร่วม
แสดงความคิดเห็น 
 

ประชาคมระดับ
ต าบล   จ านวน ๑๘๙  
คน 
 

๑.  เพื่อชี้แจงแนวทางการพัฒนาและ
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
๒.  เพื่อได้รับทราบถึงสภาพปัญหาที่แทจ้ริง
ของประชาชน  และหาแนวทางแก้ไข 
๓.  เพื่อได้รวบรวมขอ้มูลและจัดท าเอกสาร
แผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.  ๒๕61 - ๒๕64) 
๔.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน หมู่ที่ 1 – 11 ต าบลโนนสว่าง 

- 30,000 22,493 - √ √  

16.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลโนนส่าง 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล โ น น ส ว่ า ง มี
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสว่าง
เพื่ อ เป็นองค์กรในการยกร่างหรือ
จัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบล
โนนสว่างเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาเทศบาลต าบลโนนสว่างความ
ต้องการของประชาคมและชุมชนใน
เขตเทศบาลต าบลโนนสว่าง  ด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความส าคัญในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง  
จ านวน  9  คน 
 

เทศบาลต าบลโนนสว่างมีคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลโนนสว่างเพื่อเป็นองค์กรในการยกร่าง
หรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบล
โนนสว่างเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลต าบลโนนสว่างความต้องการของ
ประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบล
โนนสว่าง  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต 
และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

- - - - √ √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
17.มาตรการ
ก าหนดให้น าแผน
ชุมชนมาบรรจุใน
แผนพัฒนาเทศบาล  
4  ป ี

ร้อยละ 80 % ของแผน
ชุมชนได้รับการบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
 

แผนชุมชนในเขตเทศบาล  
จ านวน  11  หมู่ 
 

ร้อยละ 80 % ของแผนชุมชนได้รับ
การบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
 

- - - - √ √  

18.ประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมต าบล
ประจ าป ี

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ใ จ ก า ร
บริหารงานแบบการมีส่วน
ร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและ
เป็นการสร้างทัศนคติที่ ดี
ระหว่างประชาชนและหน่วย
การบริห ารราชการส่ วน
ท้องถิ่น 
 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น า
ชุมชนแพทย์ประจ าต าบล
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิก
สภาเทศบาลต าบลโนนสว่าง  
กลุ่มอาชีพตา่งๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อย
กว่า  600 คน 

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถ
เข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วน
ร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและเป็นการสร้าง
ทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- - - - √ √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
19.การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

ชุ มชน สามารถวางแผนจั ดการกั บ
ทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคล
และทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชน
ได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมความร่วมมือกันของคนใน
ชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทร
ต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม
ที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมใน
การท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเองได ้

ทุกหมู่บ้านในเขต
เทศบาลต าบลโนน
สว่าง 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับ
ทรัพยากรหรือทุนในชุมชน  ทั้ งทุ น
บุคคลและทุนสังคมที่มี อยู่ ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคน
ในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของ
คนในชุมชนจะก่อให้ เกิดทัศนคติที่ดี 
เอื้ ออาทรต่อกันได้  รวมทั้ งปลูกฝั ง
ทัศนคติ  ค่านิยมที่ดี ให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

- - - - √ √  

20.มาตรการ
ตรวจสอบภายในและ
การติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

เป็นแนวทางการลดความเส่ียง เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 
 

เพื่อให้การตรวจสอบ
ภายในเทศบาลเป็น
ระบบและมีการลด
ความเส่ียงมากขึ้น 

เป็นแนวทางการลดความเส่ียง เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 
 

- - - - √ √  

21.มาตรการจัดท า
แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 – 2564 
ด าเนินการแล้ว 
เสร็จภายในก าหนด 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 – 
2564 จ านวน 1 ฉบบั 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 – 2564 
ด าเนินการแล้ว 
เสร็จภายในก าหนด 

- - - - √ √  

 
 



-11- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
22.มาตรการติดตาม
ประเมินผลตามแผน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ร้อยละ 95 ของโครงการ / 
กิจกรรม / มาตรการ ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตได้รับ
ประเมินผล 

ประเมินผลโครงการ 
/  กิ จ ก ร ร ม  / 
มาตรการ ที่ก าหนด
ได้ในแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ 95 ของโครงการ / 
กิจกรรม / มาตรการ ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตได้รับ
ประเมินผล 

- - - - √ √  

23.มาตรการติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ในโครงการ
ก่อสร้างของเทศบาล ณ 
สถานที่ก่อสร้างเพื่อให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 

ประชาชนภายในและ
ภายนอกเขตเทศบาลต าบล
โนนสว่าง 
 

โครงการต่างๆ ที่ตรา
ไว้ในเทศบัญญัติ และ
ได้รับงบประมาณ
ประจ าป ี2561 
 

ประชาชนภายในและ
ภายนอกเขตเทศบาลต าบล
โนนสว่าง 
 

- - - √ √ √  

24.กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

1.มีการพัฒนาการบริหาร
ด้านการเงินการคลังและ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.มีการเบิกจ่ายถกูต้อง 
รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3.มีการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
พื้นที่หรือผู้รับบริการ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลโนน
สว่าง 
 

1.มีการพัฒนาการบริหาร
ด้านการเงินการคลังและ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.มีการเบิกจ่ายถกูต้อง 
รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3.มีการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
พื้นที่หรือผู้รับบริการ 

- - - √ √ √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
25.กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้
มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจ
บทบาทหน้าที ่และร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
2. การปฏิบัติงานต่างๆ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
โนนสว่าง  จ านวน  12  
คน 
 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจ
บทบาทหน้าที ่และร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- - - - √ √  

26.มาตรการเฝ้า
ระวังการคอร์ปชั่น
โดยภาคประชาชน 

1.คณะกรรมการชุมชนมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
คอร์รัปชั่นและสามารถ
ตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
2.มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล 
 

คณะกรรมการชุมชนเป็น
หน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.คณะกรรมการชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชั่น
และสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชั่นได้ 
2.มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล 

- - - - √ √  

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 
1.โครงการอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาลสามารถนอ้ม
น าหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ศีลธรรม ของพุทธศาสนามา
ด ารงตนและปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความระมัดระวัง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาลเรยีนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรม 
ศีลธรรม ฝึกสมาธ ิ ฝึกตน
และน้อมรับค าสอนทาง
พุทธศาสนาจ านวน  59  
คน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล
สามารถน้อมน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  ศีลธรรม ของพุทธ
ศาสนามาด ารงตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความระมัดระวัง 

- 40,000 39,900 √ - -  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
ส่งเสริมฯ ได้รับพัฒนา
สมรรถนะหลักด้ านมุ่ ง
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ 
(Achievement 
Motivation) จ า น ว น  
47  คน 
 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  
พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  
ลู ก จ้ า ง เ ท ศ บ า ล  
จ านวน  47  คน 
 

บุคลากรของส านักส่งเสริมฯ 
ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้าน
มุ่ งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) จ านวน  47  คน 
 

- 30,000 - - - √  

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพชีวิต
บุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริการด้วยใจอยา่ง
สุข 

ผู้บริหาร   สมาชิกสภา  
พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล มี
คุณธรรมเป็นพื้ นฐานมี
ความรักความสามัคคีเอื้อ
อาทรต่อกัน  ด าเนินชีวิต
ที่เอื้ออาทรต่อกันเคาระ
ศักดิ์ ศ รีและความ เป็ น
มนุษย์   พัฒนาจิตใจที่
สูงขึ้นมีเหตุผลและเหตุแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

ผู้บริหาร   สมาชิกสภา  
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก 
หัวหน้าส่วน  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง 
จ านวน  59   คน 
 

ผู้ บ ริ ห า ร    ส ม า ชิ ก ส ภ า  
พนักงานเทศบาลมีคุณธรรมเป็น
พื้นฐานมีความรักความสามัคคี
เอื้ออาทรต่อกัน  ด าเนินชีวิตที่
เอื้ออาทรต่อกันเคาระศักดิ์ศรี
และความเป็นมนุษย์  พัฒนา
จิตใจที่สูงขึ้นมีเหตุผลและเหตุ
แก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 

- 30,000 - - - √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
3.มาตรการให้
พนักงานเทศบาล
และเจ้าหนา้ที่ของ
เทศบาลทุกคนต้อง
ติดป้ายชื่อและ
ต าแหน่งขณะปฏบิัติ
ราชการ 

บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลโนนสว่างทุกคน ติด
ป้ า ย ชื่ อ ข ณ ะ ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด
เทศบาลต าบลโนน
สว่าง 

บุคลากรในสั งกัด เทศบาล
ต าบลโนนสว่างทุกคน ติดป้าย
ชื่อขณะปฏิบัติราชการ 

- 30,000 - - - √  

4.โครงการส่งเสริม
อาชีพสถานศึกษา
พอเพียง 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนสว่างมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
 2. นักเรียน
เป็นผู้มีความซ่ือสัตย์  
สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอา
รัดเอาเปรียบผู้อื่น  มวีินัย  
มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝัง
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีภูมิคุ้มกัน  มีความสุข
ตามควรแก่อัตภาพ 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนสว่าง   

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
สว่างมีความรู้ความเขา้ใจและ
สามารถน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนา
สังคมได้ 
 2. นักเรียนเป็นผู้
มีความซ่ือสัตย์  สุจริต  
รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอา
เปรียบผู้อื่น  มวีินัย  มีสัมมา
คารวะ  ปลูกฝังจิตส านึกรกัษ์
สิ่งแวดล้อม  มภีูมิคุ้มกัน  มี
ความสุขตามควรแก่อัตภาพ 
 

- 50,000 - √ - √  
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งาน/
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
5.โครงการเลี้ยงไก่
พันธ์ไข ่

1. ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
โนนสว่าง  มกีารใช้ชีวิตประจ าวัน 
ตามหลักของความพอเพยีง 
ความพอดี การใช้ชีวิตอย่าง
รอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตอยู่
ในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ
มีคุณค่า  
2. ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
โนนสว่าง  เล้ียงไก่ไว้รับประทาน
ไข่หรือเนื้อไก่ ส่งเสริมสุขภาพ
ของตนและบุคคลในครัวเรือน  
3.  ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
โนนสว่าง  ลดรายจา่ย และเพิ่ม
รายได้ภายในครัวเรือน  
4.  มีการรวมกลุ่มสร้างความ
สามัคคีให้เกิดในชุมชนเกิดการ
สร้างงาน สร้างรายได้ และเป็น
การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืนต่อไป  

1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัความรู้และ
ทักษะการเลี้ยงไก่ไข่
ให้แก่ประชาชน  ต าบล
โนนสว่าง  จ านวน  20  
คน 
2 ประชาชนมีความรู้
และทักษะการเลี้ยงไก่
ไข่  
3 ประชาชนรู้จกัการ
ท างานเป็นกลุ่ม  
 

1. ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
โนนสว่าง  มกีารใช้
ชีวิตประจ าวัน ตามหลักของ
ความพอเพยีง ความพอดี การ
ใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่
ฟุ่มเฟือย ใช้ชวีิตอยู่ในความไม่
ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและมี
คุณค่า  
2. ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
โนนสว่าง  เล้ียงไก่ไว้
รับประทานไข่หรือเนื้อไก่ 
ส่งเสริมสุขภาพของตนและ
บุคคลในครัวเรือน  
3.  ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
โนนสว่าง  ลดรายจา่ย และเพิ่ม
รายได้ภายในครัวเรือน  
4.  มีการรวมกลุ่มสร้างความ
สามัคคีให้เกิดในชุมชนเกิดการ
สร้างงาน สร้างรายได้ และเป็น
การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืนต่อไป  

- 30,000 - √ - √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
6.โครงการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้น า
ท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น มีความรู้ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม  
2.  เกิดความสามัคคี และ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของชุมชน  
3.  ประชาชนมจีิตส านึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
4.  ชุมชนช่วยกันปอ้งกันรักษาและ
เกิดความหวงแหนป่าในชุมชน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน  150  คน 
ประกอบด้วย กลุ่ม
ผู้ น าชุ ม ชน  กลุ่ ม
เ ย า ว ช น  เ ด็ ก
นักเรียนโรงเรียนใน
เขตพื้นที่ต าบลโนน
สว่ า ง   พ นั ก งาน  
ลู ก จ้ า ง เท ศ บ าล 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ทั่วไป 

1.เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้น า
ท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น มีความรู้ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม  
2.  เกิดความสามัคคี และประชาชน
มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม
ของชุมชน  
3.  ประชาชนมจีิตส านึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
4.  ชุมชนช่วยกันปอ้งกันรักษาและ
เกิดความหวงแหนป่าในชุมชน 

- 10,000 - √ - √  

7.ปรับปรุงภูมิทัศน์/
สวนหย่อมที่ท าการ 
ทต.โนนสว่าง 

เทศบาลได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ทางภูมิทัศน์ปลูกต้นไม้  สวนหย่อม
พร้อมลดปัญหาภาวะโลกรอ้นแก่
ประชาชน  และรักษาสิ่งแวดล้อม
ภายในเขตเทศบาลต าบลโนนสว่าง 

1.ผู้บริหาร/
ข้าราชการ/
พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลโนน
สว่าง  จ านวน  65  
คน 
2. ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ  50  
คน/วัน 
 

1 .ป ระชาชน   แล ะผู้ ม าติ ด ต่ อ
ร า ช ก า ร   ผู้ ม า เยื อ น   แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานได้มีภูมิทัศน์ที่ดี  ร่มรื่น  
สะอาดเรียบร้อย 
2. พนักงานเทศบาลได้ตระหนัก
จิตส านึกต่อสาธารณะช่วยกันปลูก
และดูแลต้นไม้  สวนหย่อม  และ
สร้างความร่มรื่น   ความสะอาด  
สวยงามแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการกับเทศบาลต าบลโนนสว่าง 
 

- 100,000 - √ - √  



 
-19- 

 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝงั
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
8.โครงการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

1.ท าให้ประชาชนรู้จกัรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2. ท าให้ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลโนนสว่าง
ร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดลอ้มใน
ชุมชน 
3. ท าให้ทัศนียภาพของ
ชุมชนสวยงามน่ามอง 
4. ประชาชนในชุมชนมี
ความสามัคคี 

ประชาชนต าบลโนน
สว่าง  จ านวน  
1,000  คน 
 

1.ท าให้ประชาชนรู้จกัรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2. ท าให้ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลโนนสว่าง
ร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดลอ้มใน
ชุมชน 
3. ท าให้ทัศนียภาพของชุมชน
สวยงามน่ามอง 
4. ประชาชนในชุมชนมีความ
สามัคคี 

- 50,000 - √ - √  

9.โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดโดยอบรม
เยาวชนให้มีชวีิตที่ขึ้น 

นักเรียนแกนน าห้องเรียนสี
ขาว  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการด าเนินงานตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ  เป็นเครือข่ายใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และจัดกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่
นักเรียนในสถานศึกษา 
 

นักเรียนแกนน า
ห้องเรียนสีขาว  
โรงเรียนหนองเข็ง
วิทยาคม  ต าบลโนน
สว่าง  อ าเภอเมืองบึง
กาฬ  จังหวัดบึงกาฬ  
จ านวน  300  คน 
 

นักเรียนแกนน าห้องเรียนสี
ขาว  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการด าเนินงานตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
เป็นเครือข่ายในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  และจัด
กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดให้แก่นกัเรียน
ในสถานศึกษา 
 

- 30,000 - √ - √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
10.โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดโดยอบรม
เยาวชนให้มีชวีิตที่ดี
ขึ้น 

นักเรียน  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการด าเนินงานตาม
โครงการสถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  เป็น
เครือข่ายในการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน  และจัดกจิกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้แก่นักเรียนใน
สถานศึกษา 

นั ก เรีย น  โรง เรี ย น
หนองเข็ งวิทยาคม  
ต า บ ล โ น น ส ว่ า ง  
อ าเภอเมืองบึ งกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ   

นักเรียน  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการด าเนินงานตาม
โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข  เป็นเครือข่ายใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และ
จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดให้แก่นกัเรียนใน
สถานศึกษา 

- 30,000 - √ - √  

11.โครงการท้องไม่
พร้อมในวัยรุ่น
โรงเรียนหนองเข็ง
วิทยาคม 

1. ครูที่ผ่านการอบรม 
สามารถถ่ายทอดความรู้ที่
ได้รับและประยุกต์ใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพศศึกษา
อย่างรอบด้านในสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  เด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ในเขตพื้นที่ต าบลโนนสว่าง มี
ภูมิคุ้มกันต่อการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวยัอันควร และการ
ตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม มี
พฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
และรู้จักหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการแก่ครูแนะ
แนว หรอืครูสุขศึกษา 
หรือครูผูร้ับผิดชอบ
งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  
โรงเรียนหนองเข็ง
วิทยาคมระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น
ทั้งหมด 
 

1. ครูที่ผ่านการอบรม สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับและ
ประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพศศึกษาอย่างรอบดา้นใน
สถานศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  เด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนใน
เขตพื้นที่ต าบลโนนสวา่ง มี
ภูมิคุ้มกันต่อการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวยัอันควร และการตั้งครรภ์ที่
ไม่พร้อม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม
ตามวัย และรู้จกัหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- 20,000 - √ - √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
12.โครงการ  to be 
number  one  
โรงเรียนหนองเข็ง
วิทยาคม 

นักเรียนโรงเรียนหนองเข็ง
วิทยาคม  ทุกคนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เป็น
เยาวชนที่มีคุณภาพของ
สังคม เป็นหนึ่งได้โดยไม่
พึ่งยาเสพติด 
 

นักเรียนระดับชั้น ม.1 - 6  
ทุกคน  จ านวน  350 คน  
ค รู โ ร ง เ รี ย น ห น อ ง เข็ ง
วิทยาคม  จ านวน 15 คน มี
ส่ วน ร่วม ในกิ จกรรมขอ ง
ชมรม 

นักเรียนโรงเรียนหนอง
เข็งวิทยาคม  ทกุคนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เป็น
เยาวชนที่มีคุณภาพของ
สังคม เป็นหนึ่งได้โดยไม่
พึ่งยาเสพติด 
 

- 30,000 - √ - √  

13.กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ
และการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัต ิ

1. สร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัป
ชั น ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
สาธารณะแก่ประชาชน 

ทกุส านัก/กอง/ฝ่าย 
ด าเนินการปฏิบัติงานบริการ
สาธารณะ ให้ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏบิัต ิ
 
 

1. สร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัป
ชั น ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร
สาธารณะแก่ประชาชน 

- - - √ - √  

14.โครงการจ้าง
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

-ประชาชนผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
- การให้บริการสาธารณะ
มีความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 
 

จัดจ้างสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมี
การสอนในระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ท าการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

ผลการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มี
ต่อการบริหารงานของ
เทศบาล จ านวน 1 ฉบับ 
 

- 10,000 - √ - √  



-22- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
15.กิจกรรมลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อขอรับบริการ และมี
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหนา้ที ่
2. การปฏิบัติราชการมี
ความคล่องตัว และ
บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมี
ความสอดคล่องกับ
นโยบายปฏิรูประบบ
ราชการ 
4. ท าให้ภาพลักษณ์ของ
เทศบาลต าบลเขาพระงาม
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น
และท าให้ประชาชนมี
ความศรัทธาต่อคณะ
ผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

1. เพื่อลดขั้นตอนใน
การท างานของเทศบาล
ต าบลโนนสว่างให้สั้นลง 
2. ประชาชนในพื้นที ่
ต าบลโนนสว่าง 
3. ประชาชนนอกพื้นที ่
และประชาชนทัว่ไป 
4. พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง 
5. ผู้บังคับบัญชามอบ
อ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกบัการสั่งการ 
อนุญาต การอนุมัต ิ
และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมี
หน้าที่รับผิดชอบในการ
ด าเนินการเรื่องนั้น
โดยตรง 

1. ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการติดต่อ
ขอรับบริการ และมีความพึง
พอใจในการให้บรกิารของ
เจ้าหน้าที ่
2. การปฏิบัติราชการมีความ
คล่องตัว และบุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความ
สอดคล่องกับนโยบายปฏิรูป
ระบบราชการ 
4. ท าให้ภาพลักษณ์ของ
เทศบาลต าบลเขาพระงาม
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและ
ท าให้ประชาชนมีความศรัทธา
ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

- - - - √ √  



-23- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
16.โครงการลด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

1. ประชาชนได้รับการบริการได้
อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
2. สามารถตรวจสอบความ
ต้องการของประชาชน รับรู้
สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้ 
3. มีทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการ
ท างานของบุคลากรค านึงถึง
ผลลัพธ์ ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน
การบริการสาธารณะที่ชัดเจน มี
ความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลโนน
สว่าง  และผู้ที่มา
ติดต่อราชการกับ
เทศบาลต าบลโนน
สว่าง 

1. ประชาชนได้รับการบริการได้
อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
2. สามารถตรวจสอบความตอ้งการ
ของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
3. มีทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการท างาน
ของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้าน
การบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน
การบริการสาธารณะที่ชัดเจน มี
ความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 

- - - - √ √  

17.มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติ
ราชการ 

การบริหารราชการ การ
ด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิด
ความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวก
และการให้บรกิารประชาชน/
บริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะผู้บริหาร   
ปลัดเทศบาล   รอง
ปลัดเทศบาล หรือ
หัวหน้าสว่น
ราชการ 
 

การบริหารราชการ การด าเนินงาน 
การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว
และรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการ
ประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

- - - - √ √  

 



-24- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหต ุงบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
18.มาตรการมอบ
อ านาจของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มีการมอบอ านาจอยา่งน้อย
จ านวน 5 เร่ือง 

ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายด าเนินการแลว้
เสร็จ 

- - - - √ √  

19.กิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติ
คุณแก่สตรีดีเด่น 

- สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรต ิไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่
สตรีได้รับการคัดเลือกเป็น
สตรีดีเด่น จ านวน  3  คน 

- สตรีดีเด่นผู้ได้รับการ
เชิดชูเกียรติมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับด ี
- มีสตรีที่เป็นบุคคล
ต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อ
สังคมสืบไป 

- - - √ - √  

20.มาตรการ  จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

มีการจัดท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

มีการจัดท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - √ √  

21.โครงการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารประจ า
ต าบล 

จ านวนศูนยข์้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลโนน
สว่าง 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง  จ านวน 1 
แห่ง 

จ านวนศูนยข์้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง 
 

- 30,000 - - √ √  

22.มาตรการจัดท า
คู่มือในการติดต่อ
ราชการให้กับ
ประชาชน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ประชาชน เข้าใจในการ
ติดต่องานราชการ และ
คว าม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร
ขอรับการบริการ   
 

ผลิตเอกสารคู่มือการติดต่อ
ราชการของเทศบาลต าบล
โนนสว่าง  เพือ่การรับรู้
ข้อมูลขั้นตอนการติดต่อ
หน่วยงานในสังกัดของ
เทศบาลต าบลโนนสว่าง   

ผ ลิ ต คู่ มื อ ก า ร ติ ด ต่ อ
ราชการของเทศบาล
น ค ร รั ง สิ ต  จ า น ว น  
1,000 เล่ม 
 

- 20,000 - - √ √  



-25- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
23.โครงการ
ก่อสร้าง/ติดต้ังหอ
กระจายข่าวเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง 

ร้อยละ 80 ของประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลโนน
สว่าง มีความพึงพอใจในการ
รับข้อมูลข่าวสารผ่านการจัด
รายเสียงตามสายของ
เทศบาล   
 

จัดรายการเสียงตาม
สาย และเสียงไร้สาย 
เพื่อน าออกอากาศทุก
วั น ตั้ ง แ ต่ วั น จั น ท ร์ 
จนถึงวันศุกร์ ช่วงเช้า 
และช่วงเย็น  
 

สามารถด าเนินการ
ออกอากาศเสียงตามสายของ
เทศบาลได้สม่ าเสมอ เป็น
ประจ าทุกวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ 
วันละ 2 ช่วงเวลา เช้าตั้งแต่
เวลา 08.00 น. และเย็น
ตั้งแต่เวลา 16.30 น.   
 

- 50,000 - - √ √  

24.ครงการจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารของ
เทศบาล 

ประชาชนสามารถโทรศัพท์
แจ้ งเหตุ  หรือส่งเมล์   ส่ ง
ข้ อ ค ว า ม เรื่ อ ง ร า ว ผ่ า น
เ ฟ ส บุ๊ ค  ( facebook) 
และไลน์  (Line) และสาย
ตรงนายกเทศมนตรีต าบล
โนนสว่าง  เพื่ อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ผลกระทบที่ได้จาก
ก า รบ ริ ห ารจั ด ก า รข อ ง
เทศบาลโดยตรง ตลอดจน
เป็นการป้องกันการทุจริตใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
เจ้าหน้าที่  
 

ป ร ะ ช า ช า น ใน เข ต
เทศบาลต าบลโนนสว่าง  
ทราบถึงช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร ร้องเรียน-
ร้องทุกข์ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของเทศบาล   

ประชาชนสามารถโทรศัพท์
แจ้ ง เห ตุ  ห รื อ ส่ ง เมล์   ส่ ง
ข้อความเรื่องราวผ่านเฟสบุ๊ค 
(facebook) และไลน์ (Line) 
และสายตรงนายกเทศมนตรี
ต าบลโนนสว่าง  เพื่อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ผลกระทบที่ได้จาก
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง
เทศบาลโดยตรง ตลอดจน
เป็นการป้องกันการทุจริตใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
เจ้าหน้าที่  
 

- 90,000 - √ - √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบ

บูรณา
การ 

งบหน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
25.มาตรการจัดให้มี
การรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน
ต่อการจัดบริการ
สาธารณะ 

1. เชิงปริมาณ ค าสั่ งเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง ที่ก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับฟัง
ความคิดเห็นการตราเทศบัญญัติ
ห รื อ ก ฎ ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ประชาชน จ านวน 1 ค าสั่ง 
2. เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจ 

จัดท าค าสั่งเทศบาลต าบล
โนนสว่าง  สั่งการให้ทุก
ส่วนราชการถอืปฏบิัติ 
กรณี การตราเทศบัญญัติ
หรือกฎที่มีผลกระทบต่อ
ประชาชนให้ต้องมีการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนก่อนเสมอ 
จ านวน 1 ค าสั่ง 

1. เชิงปริมาณ ค าสั่ งเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง ที่ก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับฟัง
ความคิดเห็นการตราเทศบัญญัติ
ห รื อ ก ฎ ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ประชาชน จ านวน 1 ค าสั่ง 
2. เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจ 

- - - - √ √  

26.โครงการ ทต.
เคลื่อนที่ 

1. มีสถิติจ านวนประชาชนทกุ
ชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซ่ึงได้
เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็วประหยัด พร้อม
ทั้งได้รับทราบนโยบายตา่งๆ ของ
เทศบาลต าบลโนนสว่างอย่าง
ทั่วถึง 
2. ประชาชนทุกชุมชนทีอ่ยู่ใน
เขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการ
ด าเนินงานของเทศบาล และ
ความต้องการด้านสาธารณูปโภค
ของประชาชน 

น าบริการในหน้าทีข่องทุก
ส่วนงานของเทศบาล 
ออกไปให้บริการแก่
ประชาชนหมุนเวยีนชุมชน
ต่างๆ ในเขตเทศบาล
ทั้งหมด ร่วมกับการ
ประชุมเวทีประชาคมท า
แผนพัฒนาชุมชน 

1. มีสถิติจ านวนประชาชนทกุ
ชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซ่ึงได้
เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็วประหยัด พร้อม
ทั้งได้รบัทราบนโยบายตา่งๆ ของ
เทศบาลต าบลโนนสว่างอย่าง
ทั่วถึง 
2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ใน
เขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลร่วมรับฟังทั้งในเร่ืองการ
ด าเนินงานของเทศบาล  และ
ความต้องการด้านสาธารณูปโภค
ของประชาชน 

- 30,000 - - √ √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
27.โครงการ
สนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
ทต.โนนสว่าง 

1.  ชุมชนได้ทราบถึงวิธกีาร
ตรวจสอบการท างานอย่างเป็น
ระบบ 
2.  มีกลไกขั้นตอนการ
ตรวจสอบอย่างชัดเจน และ
โปร่งใส 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
กองทุนให้เป็นไป
อย่างโปร่งใส 

1.  ชุมชนได้ทราบถึงวิธกีาร
ตรวจสอบการท างานอย่างเป็น
ระบบ 
2.  มีกลไกขั้นตอนการตรวจสอบ
อย่างชัดเจน และโปร่งใส 

- 142,963 - - √ √  

28.โครงการพัฒนา
งานสาธารณสุขใน
เขตเทศบาลต าบล
โนนสว่าง 

1. ชุมชนได้ทราบถึงวิธีการ
ตรวจสอบการท างานอย่างเป็น
ระบบ 
2.  พบมกีารไม่ด าเนินงานตาม
ช่วงเวลามีการน าเงินมาใช้
ส่วนตัว ท าให้ด าเนินการไม่ทัน  
จึงเร่งรัดให้ส่งใช้เงินคืนแล้วใช้
มาตรการทางสังคมเป็นตัวบอก
ถึงปัญหาในการด าเนินการของ
บอกถึงปัญหา 
ในการด าเนินการของชุมชน 
3.  มีระเบียบการตรวจสอบ
อย่างชัดเจน และโปร่งใส 
4.  ประชาชนได้รับประโยชน์
จากกจิกรรมตามความจ าเป็น 
เหมาะสมและทันต่อ
สถานการณ์ 

ทุกชุมชนที่มี อสม. 
และคณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 

1. ชุมชนได้ทราบถึงวิธีการ
ตรวจสอบการท างานอย่างเป็น
ระบบ 
2.  พบมกีารไม่ด าเนินงานตาม
ช่วงเวลามีการน าเงินมาใช้ส่วนตัว 
ท าให้ด าเนินการไม่ทัน  
จึงเร่งรัดให้ส่งใช้เงินคืนแล้วใช้
มาตรการทางสังคมเป็นตัวบอกถึง
ปัญหาในการด าเนินการของบอก
ถึงปัญหา 
ในการด าเนินการของชุมชน 
3.  มีระเบียบการตรวจสอบอย่าง
ชัดเจน และโปร่งใส 
4.  ประชาชนได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรมตามความจ าเป็น 
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 

- 220,000 - - √ √  



-28- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
29.มาตรการแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงใน
โครงการต่างๆของเทศบาล 

สามารถใช้งานแผนที่ภาษี เพื่อ
เป็ น เครื่ อ งมื อ ในก ารจั ด เก็ บ
รายได้และเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ใช้ในการวางแผนการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ  ได้ร้อยละ 90% 

ปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน เป็น
ปัจจุบัน อยา่งน้อย
ร้อยละ 90 

สามารถใช้งานแผนที่ภาษีเพื่อ
เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ
ราย ได้ แ ละ เพื่ อ เป็ น ข้ อ มู ล
พื้ น ฐ า น  ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ว า ง
แผนการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ได้
ร้อยละ 90% 

- - - - √ √  

30.มาตรการมีค าสั่งให้
พนักงานเทศบาลอยู่เวรเพื่อรับ
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชน 

จ านวนเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
และแนวทางแก้ไขปัญหา เกิด
จากความต้องการของเจ้าของ
ท้องถิ่นคือประชาชนอย่างแท้จริง 
มีกระบวนการ มีสว่นร่วมอย่าง
ชัดเจน และสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารจัดการท้องถิ่น 

ประชาชนมี โอกาส
แสดงความ คิดเห็ น 
เส น อ แ น ะ  แ ล ะ
ก าหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหาแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

เกิ ด อ ง ค์ ค ว าม รู้ ให ม่ ที่ จ ะ
น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า
กระบวนงานการรับเรื่องร้อง
ทุ ก ข์  /  
ร้อ ง เรีย น ขอ งสม าชิ ก สภ า
เทศบาล 

- - - - √ √  

31.กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

จ านวนสมาชกิสภาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลโนนสว่าง จ านวน  
12  ราย ได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง  
จ านวน  12  คน 
 

สมาชิกสภาทอ้งถิ่นของ
เทศบาลต าบลโนนสว่าง 
จ านวน  12  ราย ได้รับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

- - - - √ √  

32.กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลโนนสว่าง 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจ
บทบาทหน้าที ่และร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง  
จ านวน  12  คน 
 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจ
บทบาทหน้าที ่และร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
2. การปฏิบัติงานต่างๆ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- - - - √ √  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
งบหน่วย 

งาน 
ผล

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การ

ป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
33.มาตรการจัดห้อง
ท างานและห้อง
ประชุมสภาส าหรับ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลโนนสว่าง 

1. เชิงปริมาณ โต๊ะพร้อม
เก้าอี้ท างานของสมาชิก
สภาเทศบาล  
2. เชิงคุณภาพ ร้อยละ 
80 ของประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถามมีความพึง
พอใจ 
 

ประชาชนทั่วไป
และสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลโนน
สว่าง 

1. เชิงปริมาณ โต๊ะพร้อม
เก้าอี้ท างานของสมาชิกสภา
เทศบาล  
2. เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 
ของประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถามมีความพึง
พอใจ 
 

- - - - √ √  

รวม 64  โครงการ - 1,147,96
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  นางศรีประไพร  พิมพ์บุตร    ผู้รายงาน 
             (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 
         วันที่   25  ตุลาคม  2560 
 
 โทรศัพท์/โทรสาร  042-024555  
 E-mail : kannika_k.29@hotmail.co.th 

แบบงานงานผลการด าเนินงานของ อปท. 
บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

เทศบาลต าบลโนนสว่าง  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ควรให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในเทศบาลฯ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบตรวจสอบ 
ภายในและน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ควรสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและความส าคัญของ งานในหน้าที่แก่บุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งภารกิจหลักของเทศบาล รวมถึงการสร้างขวัญและ 
ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 


