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  1. บทน า  
  เทศบาลต าบลโนนสว่าง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ด้านการป้องกันกาทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ “สังคมไทยมีวินัย 
โปร่งใส ยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล” เพ่ือให้ ทุกหน่วยงานภายในสังกัดเทศบาลต าบลโนนสว่าง  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งเป็นการสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบ
การตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบ การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 
 2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าใหแ้นวโนม้ของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได ้ดังนี้ 
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าใหเ้กิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณกีารด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าทีต้่องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ใหก้ับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
 2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ 
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ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์
รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption Perception 
Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส

นานาชาติ (Transparency  International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555 – 
2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี  2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ
ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่า
ผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี  2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ 
ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้ งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย้องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปี  พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ

ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี  พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลต าบลโนนสว่าง  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการ 
 

 3.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

  3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี (Good Governance) 
  4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 4.  เป้าหมายของการจัดท าแผน 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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 5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างคา่นิยม และอุดมการณ์ใน
การตอ่ต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการปอ้งกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเปน็เครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

หน่วยงาน ........เทศบาลต าบลโนนสว่าง....... 
  

  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

 
 
 
ที ่

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลด าเนินงานโดยย่อว่าท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1 โครงการอบรมคณุธรรม

และจริยธรรม 
จ านวน วัน 2  ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 

พนักงานเทศบาลเข้าเรียนรู้  รบัฟังธรรม  
ฝึกสมาธิ  ปฏิบัติธรรมตามหลักค าสอน
พระพุทธศาสนา  ณ  วัดถ้ าศรีวิไลย์วรา
ราม    

- 50,000 - 49,575 √ √ √ 

2 มาตรการประชุมติดตาม
งานของหัวหน้าส่วน
ราชการทุกเดือน 

จ านวน เดือน 12 จัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการ
ประชุม และเอกสารตดิตามผลการ
ด าเนินงานของแต่ละส านัก/กอง เพื่อให้
ได้รับทราบการด าเนินงานในแตล่ะเดือน
ของการประชุมและติดตามผลการ
ด าเนินงาน  
 

- - - - √ √ - 

3 มาตรการให้พนักงาน
เทศบาลและเจา้หน้าท่ีของ
เทศบาลทุกคนต้องตดิป้าย
ช่ือและต าแหน่งขณะปฏิบตัิ
ราชการ 

จ านวน คน 60 ประชาชนผู้มาติดต่อขอรบับริการทราบ
ว่าผู้ใดเป็นผู้ให้บริการ  

- - - - √ √ √ 

 



-7- 
 
 

 
 
 
ที ่

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลด าเนินงานโดยย่อว่าท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต 
1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง

ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน ฉบับ 1 การบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได ้
 

- - - - √ √ √ 

2 มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

จ านวน มาตร
การ 

1 เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก
ธรรมาภิบาล 

- - - - √ √ √ 

3 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหัวหน้าส่วนราชการ 

จ านวน ฉบับ 4 ประชาชนไดร้ับความสะดวก และลด
การผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทาง
แห่งการทุจริต 

- - - - √ √ √ 

4 กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป”ี 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลัง มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบยีบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

- - - - √ √ √ 

5 กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจดัหา
พัสด”ุ 

จ านวน ร้อย
ละ 

70 ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลูในการ
บริหารงานของหน่วยงานด้วยความ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

- - - - √ √ √ 
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ที ่

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลด าเนินงานโดยย่อว่าท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต 
6 โครงการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ –จัด
จ้าง 

จ านวน ช่อง 
ทาง 

4 ประชาชนไดเ้ข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 
จัดจ้างทั้งหมด 

- - - - √ √ √ 

7 กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

จ านวน ร้อย
ละ 

80 สร้างความโปร่งใสในการบริการ
สาธารณะให้ประชาชนไดร้ับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
 

- - - - √ √ √ 

8 กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 ประชาชนไดร้ับความสะดวก รวดเร็วใน
การติดต่อขอรับบริการ และมีความพึง
พอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที ่

- - - - √ √ √ 

9 โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 การปฏิบัตริาชการมีมาตรฐานการ
บริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความ
โปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได ้

- - - - √ √ √ 

10 มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัต ิอนุญาต สั่งการเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและ
การให้บริการประชาชน/บริการ
สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - √ √ √ 
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ที ่

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลด าเนินงานโดยย่อว่าท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต 
11 มาตรการมอบอ านาจของ

นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหาร
เป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

- - - - √ √ √ 

12 มาตรการการออกค า สั ่ง  
ม อ บ ห ม า ย ข อ ง 
นายกเทศมนตร ี
ปลัดเทศบาลและหัวหน้า
ส่วนราชการ 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 ประชาชนไดร้ับความสะดวก และลด
การผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทาง
แห่งการทุจริต 
 

- - - - √ √ √ 

13 กิจกรรมการมอบ 
ประกาศเกยีรตคิุณแกส่ตรี
ดีเด่น 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 สตรดีีเด่นผู้บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

- - - - √ √ √ 

14 มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลง
การปฏิบัตริาชการ” 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 ให้บุคลากรปฏิบัตริาชการด้วยความ
ซื่อสัตย ์สุจรติ มีคุณธรรม ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

- - - - √ √ √ 

15 กิจกรรม ใหค้วามร่วมมือกับ
หนว่ยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาลต าบล
โนนสว่าง 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 เทศบาลต าบลโนนสว่างมีความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

- - - - √ √ √ 
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ที ่

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลด าเนินงานโดยย่อว่าท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต 
16 มาตรการ “แต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกีย่วกับ
เรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลโนนสว่าง
ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลโนนสว่าง  โดยปฏบิัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท์ี่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

- - - - √ √ √ 

มิติท่ี  3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
1 มาตรการจัดท าคูม่ือในการ

ติดต่อราชการให้กับ
ประชาชน   

จ านวน ร้อย
ละ 

80 ประชาชนไดโ้อกาสตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล   

- - - - √ √ √ 

2 มาตรการก าหนดให้การ
ประกาศ เผยแพร่ แผนการ
จัดหาพัสดุ การจดัซื้อ จัด
จ้างให้สาธารณชนทราบ 
ต้องลงประกาศในเว็บไซด์
ของเทศบาล 
www.nonsawanglocal.g
o.th  

จ านวน ร้อย
ละ 

100 สามารถด าเนินการจดัซื้อ จดัจา้ง ถกูต้อง 
เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 รวมแกไ้ข
เพิ่มเตมิถึงฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2553  
 

- - - - √ √ √ 
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ที ่

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลด าเนินงานโดยย่อว่าท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
มิติท่ี  4 การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 มาตรการมีค าสั่งให้

พนักงานเทศบาลอยู่เวรเพื่อ
รับเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 จ านวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และแนว
ทางแก้ไขปัญหา เกิดจากความต้องการ
ของเจ้าของท้องถิ่นคือประชาชนอย่าง
แท้จริง มีกระบวนการ มีส่วนร่วมอย่าง
ชัดเจน และสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารจัดการท้องถิ่น 

- - - - √ √ √ 

2 มาตรการจัดห้องท างาน
และห้องประชุมสภาส าหรับ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
โนนสว่าง 

จ านวน ร้อย
ละ 

80 อ านวยความสะดวกให้ประชาชนในการ
พบปะสมาชิกสภาเทศบาล ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ เกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงาน
ต่างๆของเทศบาลฯ 

- - - - √ √ √ 

 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ........ศรีประไพร  พิมพ์บุตร......ผู้รายงาน 

(นางศรีประไพร  พิมพ์บุตร) 
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 


