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อําเภอ เมืองบึงกาฬ   จังหวัดบึงกาฬ

เทศบาลตําบลโนนสว่าง

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีตําบลโนนสว่าง  เดือน
ละ 4,000  บาท  และรองนายกเทศมนตรีตําบลโนน
สว่าง   จํานวน  2 คน  ๆละ  3,000  บาท เดือนละ  6,000  บาท   ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
เงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบลโนน
สว่าง  เดือนละ 4,000 บาท  และรองนายกเทศมนตรีตําบลโนน
สว่าง  จํานวน  2  คนๆละ   3,000  บาท  เดือนละ  6,000  บาท  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
เงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี    เดือนละ  27,600  บาท  และรอง
นายกเทศมนตรี  จํานวน  2  คนๆละ  15,180  บาท  เดือน
ละ 30,360  บาท  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงิน
ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และ
การจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
งบบุคลากร รวม 6,652,976 บาท
งานบริหารทัวไป รวม 9,700,476 บาท

แผนงานบริหารงานทัวไป

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 43,018,723 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุด
หนุนทัวไป แยกเป็น
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เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือน  จํานวน 10 อัตรา คือ ตําแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
เทศบาล  8  )  ตําแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
เทศบาล 7 ) ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด  ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายอํานวย
การ   ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ  ตําแหน่งเจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  ตําแหน่งบุคลากร    ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง  ตําแหน่ง
นิติกร  และตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ   ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0809.5/ว 82  ลงวัน
ที 10  กรกฎาคม  2557  เรือง ประกาศ ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบ
ต.  เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินที
ปรับเพิม  สําหรับคุณวุฒิที  ก.พ.  หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถินรับรองว่าวุฒินัน  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง  (ฉบับที 4)  และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  จังหวัดบึงกาฬ  ครังที  7/2557  ลงวัน
ที 23 กรกฎาคม 2557 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,733,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,028,336 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล  เดือน
ละ 15,180 บาท  รองประธานสภาเทศบาล  เดือนละ  12,420 บาท และ
สมาชิกสภาเทศบาล เดือน
ละ 96,600 บาท จํานวน 10 คนๆ ละ 9,660 บาท  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่าง
อืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที
ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภา
เทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี  เดือน
ละ  9,660 บาท และทีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลโนนสว่าง  เดือน
ละ  6,900 บาท  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
เงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล

จํานวน 198,720 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดเทศบาล(นักบริหารงาน
เทศบาล 8) นักบริหารระดับกลาง  เดือนละ  11,200  บาท  เป็น
เงิน  134,400  บาท  เงินประจําตําแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหาร
งานเทศบาล 7)   เดือนละ  3,500  บาท  เป็นเงิน  42,000  บาท  และ
เงินประจําตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทัวไป 7)   เดือน
ละ  3,500  บาท  เป็นเงิน  42,000  บาท ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  พ.ศ.  2542  มาตรา  15  และ
มาตรา  23 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.
ศ.2551 มาตรา 50 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่า
ตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วน
ราชการ  (ฉบับที 4)  พ.ศ.  2553  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที มท 0809.3/ว 28 ลงวันที 16 กุมภาพันธ์ 2548  ประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไข
เกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2556 (ฉบับที 5)  ลงวัน
ที 7 ตุลาคม 2556  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 218,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานเทศบาล   ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราว
ของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.
ศ.2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรือง
หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) และค่าตอบแทนพิเศษ
จํานวนร้อยละ  เพือพิจารณาเลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมีผลการ
ปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน
ตามผลการปฏิบัติงาน  โดยได้รับค่าตอบแทนพิเศษได้   ไม่เกินอัตราร้อย
ละ 6 ของค่าตอบแทนขันสูงตําแหน่งนัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปีทีมีการ
ประเมิน  ถึง  30  กันยายนของปีถัดไป  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของ
ส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.ศ.2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2) และค่าตอบแทนพิเศษจํานวนร้อยละ  เพือพิจารณา
เลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมีผลการปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้
ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  โดยได้
รับค่าตอบแทนพิเศษได้   ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของค่าตอบแทนขันสูง
ตําแหน่งนัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปีทีมีการประเมิน  ถึง  30  กันยายน
ของปีถัดไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน  2  อัตรา  พนักงานจ้างทัวไป  จํานวน 5 อัตรา  แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  2  อัตรา  จํานวน 362,856 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  2  อัตรา  ดังนี
1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบายและแผน  จํานวน 1 อัตรา เดือน
ละ 17,958  บาท เป็นเงิน 215,496   บาท
2) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ จํานวน 1 อัตรา เดือนละ  12,280  บาท เป็น
เงิน  147,360   บาท   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์   ข้อ  29  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจําปี  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทัวไป
พนักงานจ้างทัวไป จํานวน  5  อัตรา จํานวน  540,000  บาท
  เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป จํานวน  5  อัตรา  ดังนี
1) คนงานทัวไป (คนครัว) จํานวน 1 อัตรา  เดือน ละ 9,000  บาท
จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000   บาท
2) คนงานทัวไป (คนสวน)  จํานวน  1  อัตรา เดือนละ 9,000  บาท
จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000 บาท
3) คนงานทัวไป (พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง)  จํานวน  1  อัตรา เดือน
ละ 9,000  บาท
จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000 บาท
4) คนงานทัวไป  จํานวน  1  อัตรา เดือนละ 9,000  บาท
จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000 บาท
5) คนงานทัวไป (ภารโรง)  จํานวน  1  อัตรา เดือนละ 9,000  บาท
จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000 บาท
            ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์   ข้อ  29  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจําปี ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทัวไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 902,856 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล ซึงเป็นผู้มี
สิทธิได้รับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน  พ.ศ.  2541  และแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที  3)  พ.ศ.  2549  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ซึงเป็นผู้มีสิทธิได้รับ  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ.  2548  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที  2)  พ.ศ.  2551  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารทัวไป

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 111,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0808.4/ว 1562  ลงวัน
ที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเบียประชุมให้แก่คณะกรรมการทีเทศบาลแต่งตัง
ขึน  เช่น คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คณะ
กรรมการสรรหาฯลฯ และคณะกรรมการทีสภาเทศบาลแต่งตัง
ขึน เช่น คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  คณะกรรมการแปร
ญัตติ เป็นต้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
เงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

ค่าเบียประชุม จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  สําหรับพนักงาน
ส่วนท้องถินเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
แก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ.  2557  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0809.3/ว 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรือง ประกาศ ก.
จ. , ก.ท. , ก.อบต. เรืองกําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.
ศ.2558 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 300,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 521,600 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,331,600 บาท
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ค่าหนังสือพิมพ์  ค่าวารสารและสิงพิมพ์ต่างๆ   จํานวน   5,000  บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าวารสาร หนังสือพิมพ์  หนังสือคู่มือวารสารท้อง
ถิน  ระเบียบเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ  เป็นต้น  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย  ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.
ศ.  2541  และแก้ไขเพิมเติม  (ฉบับที  3)  พ.ศ.  2543  ปรากฏในแผน
งานบริหารทัวไป

ค่าจ้างเหมาบริการในกิจการทีเทศบาลไม่สามารถทําเองได้    จํานวน
 350,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ  เช่น  จ้างเก็บขยะมูลฝอยหรือ
สิงปฏิกูล ค่าซักฟอก ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร ค่าจัดทํารูปเล่ม    ค่าเย็บ
หนังสือ  หรือเข้าปกหนังสือ  เทศบัญญัติหนังสือต่างๆ  และค่าจ้าง
เหมาบริการอืนๆ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว
1452  ลงวันที 27  พฤษภาคม  2541 เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน   ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทัวไป

 ค่าโฆษณาและเผยแพร่      จํานวน 30,000 บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลทาง
สือสิงพิมพ์  ป้ายโฆษณาทําจากไวนิล ป้ายไม้ เป็นต้น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ.  2541  และแก้ไขเพิมเติม  (ฉบับที  3)  พ.ศ.  2543  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารทัวไป

ค่าใช้จ่ายสําหรับการทําประกันภัยรถยนต์ราชการ (ค่าเบีย
ประกัน)    จํานวน  70,000   บาท
        เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําประกันภัยรถยนต์ราชการทีใช้ในการปฏิบัติ
งานราชการในเทศบาลตําบลโนนสว่าง  รายละเอียด  ดังนี
            -ประเภทรถยนต์ส่วนกลาง  รถบรรทุกนํา  จํานวน  1  คัน
            -ประเภทรถยนต์ส่วนกลาง  รถบรรทุกขยะ  จํานวน  1  คัน
            -ปประเภทรถยนต์ส่วนกลาง  รถยนต์กู้ชีพ  จํานวน   1  คัน
(ภาคสมัครใจ  ระเภทรถยนต์ส่วนกลาง  รถยนต์ส่วน
กลาง  จํานวน  2  คัน  พ.ศ.  2548  ข้อ  8  และตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0808.2/ว2633  ลงวันที  14  สิงหาคม  2552  ค่า
ใช้จ่ายในการกลุ่มที  3  ให้จัดทําประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจในความ
คุ้มครอง  ประเภทที  3  ในวงเงินในความคุ้มครองไม่
เกิน  300,000  บาท  ต่อคน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.
ศ.  2548  ข้อ  8  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0808.2/
ว2633  ลงวันที  14  สิงหาคม  2552  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

การดําเนินคดีตามคําพิพากษา     จํานวน  10,000   บาท
          เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมศาลและค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0313.4/ว 966  ลงวัน
ที  3  เมษายน  2543  เรือง  ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 465,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,690,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานจ้างและ
ลูกจ้าง  จํานวน  10,000  บาท  เป็นค่าเบียประชุม  ค่าพาหนะของ
กรรมการ  และให้หมายความรวมถึงค่าสมนาคุณด้วย  โดยค่าสมนาคุณ
หมายความว่า  ค่าตอบแทนการออกข้อสอบและการตรวจกระดาษคํา
ตอบ  การประชุม  หมายความว่า  การประชุมของคณะกรรมการเพือ
ดําเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างและลูกจ้าง  และค่าใช้จ่ายทีเกียว
ข้อง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือก
พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.
ศ.2555  ปรากฎในแผนงานบริหารทัวไป

ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานจ้างและลูกจ้าง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้อง
ถิน  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง กลุ่มอาชีพ คณะกรรมการหมู่
บ้าน ในการเพิมศักยภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ในเทศบาลตําบลโนนสว่าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมสัมนาและทัศนศึกษาดูงานในราชอาณาจักร จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็น  ค่าของขวัญ  ของรางวัล  เงินรางวัล ค่าพวงมาลัย   ช่อ
ดอกไม้  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  พานประดับพุ่มดอกไม้  สําหรับจัด
กิจกรรมต่างๆ  ในพิธีการวันสําคัญตามวาระและโอกาสทีจําเป็น  และต้อน
รับคณะบุคคลต่างๆ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0407/
ว 1284 ลงวันที 10 พฤศจิกายน  2530  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2541 และ
แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

ค่าของขวัญ ของรางวัล ค่าพวกมาลัยช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวง
มาลัย

จํานวน 5,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   จํานวน  40,000
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลียงรับรองในการต้อนรับบุคคล หรือคณะ
บุคคลทีมานิเทศงาน  ตรวจงานหรือทัศนศึกษาและเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องใน
การต้อนรับ  โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม เครืองใช้ในการเลียงรับรอง
และบริการอืนทีจําเป็น  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0808.4/ว 2381  ลงวัน
ที  28  กรกฎาคม  2550  เรืองการตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่า
รับรองหรือค่าเบียรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผน
งานบริหารทัวไป
ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรืออนุกรรม
การ   จํานวน  30,000  บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครืองดืม เครืองใช้ในการเลียงรับรอง  และค่า
บริการอืนๆ ทีจําเป็นต้องจ่าย ทีเกียวข้องในการรับรองในการประชุมสภา
ท้องถินหรือคณะกรรมการหรืออนุกรรมการทีได้รับแต่งตังตาม
กฎหมาย  หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทย
หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน    หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน    กับรัฐวิสาหกิจ  หรือ
เอกชน ทังนีให้รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอืน ๆ  และเจ้าหน้าทีทีเข้าร่วม
ประชุม เป็นต้น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0808.4/
ว 2381  ลงวันที  28  กรกฎาคม  2550  เรือง  การตังงบประมาณและ
การเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเบียรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 70,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเทศบาลเคลือนที เพือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล  และบริการด้านการการตรวจสุขภาพประจําปี
และการบริการอืนๆให้กับประชาชนและค่าใช้จ่ายต่างๆทีเกียว ข้องกับการ
นี  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0313.4/ว 1347  ลงวัน
ที  19  พฤษภาคม  2541  เรือง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป  (แผน
พัฒนาสามปี   หน้า  58 ข้อ 1)

โครงการเทศบาลเคลือนที จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาและป้องกันทีดินอันเป็นสาธารณ
สมบัติของแผ่นดินสําหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน เช่น การสอบแนวเขตที
สาธารณะประโยชน์  การป้องกันการบุกรุกทีสาธารณะประโยชน์ การจัด
ทําทะเบียน  การตรวจสอบข้อเท็จจริง  การออกหนังสือสําคัญสําหรับที
หลวง การตรวจสอบหนังสือสําคัญสําหรับทีหลวง การดําเนินคดีกรณีมีข้อ
พิพาท การรังวัดทําแผนที  การจัดทําทะเบียนทีดินสาธารณประโยชน์และ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ  ทีเกียวข้อง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
ดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันทีดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
สําหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน  พ.ศ. 2553 ปรากฏในแผนงานบริหารทัว
ไป (แผนพัฒนาสามปี   หน้า  41  ข้อ  1)

โครงการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันทีดินทีสาธารณประโยชน์ จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของผู้บริหารท้อง
ถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  และนอกราช
อาณาจักร  สําหรับเป็นค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้อง
ถิน  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2)  พ.ศ.  2558  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว0712  ลงวัน
ที  23  กุมภาพันธ์  2554  เรือง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน   ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ตามทีคณะกรรมการการเลือกตังกําหนด  (กรณีครบวาระ  ยุบสภา  กรณี
แทนตําแหน่งทีว่าง  และกรณีคณะกรรมการการเลือกตังสังให้มีการเลือก
ตังใหม่  และกรณีอืนๆ)    เช่น  การประชาสัมพันธ์  บัตรเลือกตัง    หีบ
บัตรเลือกตัง  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือ
การนี    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.
ศ. 2543  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 3456 ลงวันที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป   (แผนพัฒนาสาม
ปี    หน้า  58  ข้อ  3)

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 50,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีพลาสติก จํานวน 100 ตัว ๆ ละ 250 บาท เป็น
เงิน  25,000 บาท  ตามรายละเอียดทีเทศบาลกําหนด    ไม่มีในราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือราคาทีจัดซือได้อย่าง
ประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0802.2/ว1989  ลงวัน
ที  22  มิถุนายน  2552  เรืองการตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์
และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทัวไป  (แผนพัฒนาสามปี   หน้า  62  ข้อ  20)

เก้าอีพลาสติก จํานวน 25,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 180,900 บาท
งบลงทุน รวม 680,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์   เช่น แผ่นดิสก์    เม้าท์  แป้น
พิมพ์  โปรแกรม  และอืน ๆ ทีเกียวข้องเพือการนี    ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2543  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทัวไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ทีใช้ในการปฏิบัติ
งาน เช่น กระดาษ  แฟ้ม ปากกา ดินสอ  ตรายาง  หมึกถ่าย
เอกสาร    แบบพิมพ์งานทะเบียน     และอืน ๆ ทีเกียวข้องเพือการ
นี    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.
ศ. 2543  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท

เพือส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างมีทัศนคติทีดีต่อ
การทํางาน เกิดทักษะในการทํางานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพใน
การทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที
ท้องถิน พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  (แผนพัฒนา
สามปี   หน้า  59  ข้อ  5)

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร จํานวน 30,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบริการ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที
ท้องถิน พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป   (แผนพัฒนา
สามปี   หน้า  59  ข้อ  4)

โครงการพัฒนาศักยภาพชีวิตบุคลากรและเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งานด้านการบริการ ด้วยใจอย่างมีสุข

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สํานักงานเทศบาลตําบล
โนนสว่าง  เช่นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   ห้องทํางาน  ห้องประชุมสภา  และ
อืนๆภายในสํานักงาน  เพือให้เหมาะสมและเป็นสถานทีติดต่อราชการ  ใน
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ  ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร ร้องทุกข์ ร้อง
เรียน  เรืองความโปร่งใสของเทศบาล ปรากฏในแผนงานบริหารทัว
ไป  (แผนพัฒนาสามปี หน้า 40 ข้อ1)

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสํานักงานเทศบาลตําบลโนนสว่าง จํานวน 30,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน  โต๊ะ
เหล็ก  ขนาด  4  ฟุต จํานวน  4  ตัวๆ  4,800  บาท   ใช้ในกิจการของ
เทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตามรายละเอียดทีเทศบาลกําหนด   ไม่มีในราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือราคาทีจัดซือได้อย่าง
ประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0802.2/ว1989  ลงวัน
ที  22  มิถุนายน  2552  เรืองการตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์
และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทัวไป (แผนพัฒนาสามปี   หน้า  62  ข้อ  18)

โต๊ะทํางาน จํานวน 19,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บ
เอกสาร ขนาด 10 ช่อง 2 ชัน จํานวน  6  หลังๆ  2,200  บาท   ใช้ใน
กิจการของเทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตามรายละเอียดทีเทศบาล
กําหนด   ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือ
ราคาทีจัดซือได้อย่างประหยัด  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0802.2/ว1989  ลงวันที  22  มิถุนายน  2552  เรือง
การตังบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (แผนพัฒนาสาม
ปี   หน้า  63  ข้อ 25)

ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 13,200 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือไมโครโฟนประชุม ระบบดิจิตอล ชุดไมค์คออ่อน ชุด
ประธานแบบดิจิตอล จํานวน 1 ชุด มีคุณสมบัติพืนฐาน ดังนี
-  ไมโครโฟนชนิดรับเสียงด้านหน้าแบบคออ่อน
-  มีปุ่ม Talk เปิดพูดไมโครโฟนพร้อมปิดเสียงลาโพงเอง และไฟแสดง
การทํางาน
-  มีปุ่ม Priority เพือปิดไมโครโฟนผู้ร่วมประชุมทังหมด
-  สามารถปรับให้ปิดไมโครโฟนเองอัตโนมัติเมือไม่มีเสียงพูดนาน
เกิน 30 วินาทีได้
-  มีลําโพงในตัวขนาด 2W @8Ohm และมีสายต่อพ่วงสัญญาณ
แบบ DIN 8 ขา ยาวไม่น้อยกว่า 2.2 เมตร
ไมโครโฟนชุดผู้ร่วมประชุมแบบดิจิตอล (ต้องเป็นยีห้อเดียวกันทัง
หมด) จํานวน 13 ชุด
มีคุณสมบัติพืนฐาน ดังนี
- ไมโครโฟนคออ่อนแบบคอนเดนเซอร์ 12-48 โวลต์
- ก้านไมโครโฟนยาว 430 mm. สวิทซ์ (TALK) เปิด-ปิด ไมโครโฟนสา
หรับพูด
- มีลําโพงในตัวขนาด 2 วัตต์ 8 โอห์ม
- พร้อมปุ่มปรับระดับความดังหูฟัง มีระบบปิดไมโครโฟนอัตโนมัติ หลัง
จากไม่ใช้งาน 30 วินาที
ชุดจ่ายไฟและควบคุมไมโครโฟนระบบดิจิตอล จํานวน 1 ตัว  มีคุณสมบัติ
พืนฐาน ดังนี
- ใช้ควบคุมการประชุมและจ่ายไฟให้กับไมโครโฟนประชุม
- มีช่องใช้งาน Bell, ไมโครโฟน
ประชุม, ไมโครโฟน, AUX, โทรศัพท์ และ Monitor อย่างละ 1 ชุด
- มีจุดออกใช้งาน Line/Rec Out 1 จุด และต่อไมโครโฟนประชุมได้สูง
สุด 50 ตัว
- ใช้งานไมโครโฟนประชุมได้ 6 แบบ แสดงผลด้วย LCD และ LED
ใช้ในการประชุมของเทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตามรายละเอียดทีเทศบาล
กําหนด   ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือ
ราคาทีจัดซือได้อย่างประหยัด  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0802.2/ว1989  ลงวันที  22  มิถุนายน  2552  เรือง
การตังบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  (แผนพัฒนาสาม
ปี   หน้า  63  ข้อ 29)

ไมค์โครโฟนห้องพร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง จํานวน 84,100 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
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เพือจ่ายเป็นค่าต่อเติมอาคารห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลโนนสว่าง ใช้
ในกิจการสภาเทศบาลตําบลโนนสว่าง ขนาด
กว้าง 4.50 เมตร ยาว 20 เมตร รวมพืนที 90 ตารางเมตรตามราย
ละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่างกําหนด พร้อมติดตังเครืองปรับ
อากาศขนาด 30000 บีทียู จํานวน 2 เครือง ขนาด 13000 บีที
ยู จํานวน 1 เครือง ตามรายละอียดบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ 2558   ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า  64  ข้อ 4)

ต่อเติมอาคารห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลโนนสว่าง จํานวน 500,000 บาท
ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคารบ้านพัก
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์
ชนิด LED  จํานวน  2  เครืองๆละ  3,700  บาท   คุณลักษณะพืน
ฐาน   ดังนี
มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น  ใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลโนน
สว่าง  ตามรายละเอียดทีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ
สาร กําหนดเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ณ วันที 18 กุมภาพันธ์ 2558 ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทัวไป (แผนพัฒนาสามปี หน้า 63  ข้อ 24)

เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา จํานวน 7,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับประมวล
ผล  จํานวน  2  เครืองๆละ  16,000  บาท   คุณลักษณะพืนฐาน   ดังนี
มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิดSolid State Disk ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 100 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือ
ข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า
18.5 นิว จํานวน 1 หน่วย ใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตาม
รายละเอียดทีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร กําหนด
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ณ วัน
ที 18 กุมภาพันธ์ 2558  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป   (แผน
พัฒนาสามปี   หน้า  62  ข้อ 21)

เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 32,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้อง
ถินและการจัดเวทีประชาคมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  และค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องกับการนี   ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปก
รองส่วนท้องถิน  พ.ศ.  2548  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 3456  ลงวันที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหารทัว
ไป  (แผนพัฒนาสามปี หน้า 58 ข้อ 2)

โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 30,000 บาท

อุดหนุนเจ้าภาพโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครอง
ส่วน เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ท้องถินอําเภอบึงกาฬ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถินทีเป็นเจ้า
ภาพ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว74  ลง
วันที 8 มกราคม  2553  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป   (แผนพัฒนา
สามปี หน้า 56   ข้อ 6 ) ค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษา ซึงไม่เกียวกับครุภัณฑ์ทีดินและสิงก่อสร้าง
หรือไม่ได้มาซึงครุภัณฑ์หรือทีดินและสิงก่อสร้าง  โดยจ้างหน่วยงานหรือ
สถาบันภายนอกทีเป็นกลางมาดําเนินการสํารวจ  การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพือกําหนดประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธี
การกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปี สําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
เทศบาล พ.ศ. 2558  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

รายจ่ายอืน จํานวน 20,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
งบรายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้า
ราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.
ศ.2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรือง
หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) และค่าตอบแทนพิเศษ
จํานวนร้อยละ  เพือพิจารณาเลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมีผลการ
ปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน
ตามผลการปฏิบัติงาน  โดยได้รับค่าตอบแทนพิเศษได้   ไม่เกินอัตราร้อย
ละ 6 ของค่าตอบแทนขันสูงตําแหน่งนัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปีทีมีการ
ประเมิน  ถึง  30  กันยายนของปีถัดไป  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 18,480 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  3  อัตรา   ดังนี
(1)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้    จํานวน   1  อัตรา  เดือน
ละ   11,267  บาท   เป็นเงิน 135,204  บาท
(2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน   1   อัตรา  เดือน
ละ  14,089  บาท  เป็นเงิน  169,068  บาท
(3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จํานวน  1  อัตรา  เดือน
ละ 12,314 บาท   เป็นเงิน  147,768  บาท ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์      ข้อ  29  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 452,040 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือน จํานวน  6  อัตรา  คือ  ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง  ตําแหน่งหัว
หน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป  ตําแหน่ง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี   ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0809.5/ว 82  ลงวัน
ที 10  กรกฎาคม  2557  เรือง ประกาศ ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบ
ต.  เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินที
ปรับเพิม  สําหรับคุณวุฒิที  ก.พ.  หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถินรับรองว่าวุฒินัน  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง  (ฉบับที 4)  และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล      จังหวัดบึงกาฬ  ครังที  7/2557  ลงวัน
ที 23 กรกฎาคม 2557 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,277,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,747,520 บาท
งบบุคลากร รวม 1,747,520 บาท
งานบริหารงานคลัง รวม 3,487,320 บาท



วันทีพิมพ์ : 1/10/2558  10:53:00 หน้า : 15/54

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลพร้อมทัง
บุคคลในครอบครัวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน  พ.ศ.  2541  และแก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที  3)  พ.ศ. 2549  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้าง กรณีทีมีความจําเป็นเร่งด่วนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการปกติทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย   ที  มท 0808.4/ว 1562  ลงวัน
ที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือ – จัดจ้าง     จํานวน  50,000  บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือ – จัดจ้าง  รับซอง – เปิด
ซอง  สอบราคา  ประกวดราคา  และประมูลจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  ( E-AUCTION)  ซึงเป็นผู้แทนชุมชนหรือ
ประชาคม  และพนักงานเทศบาลตําบลโนนสว่าง   ตาม
หนังสือ ที มท.0808.3/ว.4231  ลงวันที  9  ธันวาคม  2546  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทัวไป

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน   จํานวน 150,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  สําหรับพนักงาน
ส่วนท้องถินเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
แก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ.  2557  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0809.3/ว 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรือง ประกาศ ก.
จ. , ก.ท. , ก.อบต. เรืองกําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.
ศ.2558 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 200,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 215,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,695,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเคาะประตูบ้านเชิญเสียภาษี  เป็นการ
ประชาสัมพันธ์การชําระภาษี  ค่าวัสดุอุปกรณ์และเครืองเขียนแบบ
พิมพ์  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าป้ายรณรงค์  ค่า
เอกสาร  แผ่นพับ  ใบปลิว  หรือกิจกรรมอืนๆทีเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้อเพือ
การนี    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0313.4/ว 1347  ลง
วันที  19  พฤษภาคม  2541  เรือง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบ
ประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป  (ตามแผน
พัฒนาสามปี  หน้า  60  ข้อ  1)

โครงการเคาะประตูบ้านเชิญเสียภาษี จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียน  เบียประกัน  ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ  ค่าวารสารค่าแผ่นพับ  ใบปลิว  และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน 2557  ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทัวไป

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในเขตราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  สําหรับค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่า
บริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอืนๆ  สําหรับพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.
ศ. 2555 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2)  พ.ศ.  2558 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 0712 ลงวัน
ที 23 กุมภาพันธ์ 2554  เรืองการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในเขตราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 50,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

รายจ่ายเพือการบํารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน    จํานวน  150,000  บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินทีชํารุดให้สามารถใช้
การได้ดี  เช่น  เครืองคอมพิวเตอร์  เครืองพิมพ์ดีด  เครืองโทร
สาร  เครืองถ่ายเอกสาร  เครืองปรับอากาศ  เครืองโทรศัพท์  รถ
จักรยานยนต์  รถยนต์  และอืนๆ  ทีเป็นทรัพย์สินของเทศบาลตําบลโนน
สว่าง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ที  มท 0808.2/ว 1134  ลงวัน
ที  9  มิถุนายน  2558  เรือง  การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถินปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป

จ้างเหมาบริการในกิจการทีเทศบาลไม่สามารถทําเอง
ได้    จํานวน  165,000  บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการในกิจการทีเทศบาลไม่สามารถทําเอง
ได้  เช่น  จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจัดซือจัดจ้าง  ค่าตอบแทนให้
กับผู้จัดเก็บค่าธรรมเนียมนําประปา  ค่าจัดเก็บขยะมูลฝอยและค่าตอบ
แทนอืนทีเป็นประโยชน์  และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1452 ลงวัน
ที 27 พฤษภาคม 2541 เรือง การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 315,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 490,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าซือดวงตราไปรษณีย์อากร  ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าลงทะเบียน  ค่าส่งพัสดุครุภัณฑ์  ค่าโทรสาร  เป็น
ต้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร
ปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.
ศ. 2543 ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์และค่าใช้จ่ายเกียวกับระบบอินเทอร์เน็ตของสํานัก
งานเทศบาลตําบลโนนสว่างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบ
ประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับสํานักงานเทศบาล  ไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟฟ้า
ตลาด  และการประปาของเทศบาล  ทีเป็นผู้ดําเนินการเอง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.
ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผน
งานบริหารทัวไป

ค่าไฟฟ้า จํานวน 250,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 370,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุบริโภค  เช่น  นําดืม  เพือให้บริการประชาชนและใช้
ในสํานักงานเทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543
ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เครืองพิมพ์ดีด  เครืองถ่าย
เอกสาร  เช่น  แผ่นดิสก์  เม้าส์  แป้นพิมพ์  หมึกปรินเตอร์  โปรแกรม
อืนๆทีเกียวข้อง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณ
ขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)พ.
ศ.2543 ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุชือเพลิงและหล่อลืน    เช่น   นํามันเบนซิน     นํามัน
ดีเซล  นํามันเครือง  เป็นต้น    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธี
งบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543
ปรากฏในแผนงานบริหารทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 400,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ตรา
ยาง    หมึกถ่ายเอกสาร  ใบเสร็จค่านําประปา ใบเสร็จค่าตลาด ใบเสร็จ
ขยะมูลฝอยแบบพิมพ์ทีเกียวข้องเพือการนี ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.
ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผน
งานบริหารทัวไป

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 620,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดซือโปรแกรมออกใบเสร็จค่านํา
ประปา  หรือกิจกรรมอืนๆทีเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้อเพือการนี    ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้อง
ถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทัวไป  (ตามแผนพัฒนาสามปี  หน้า  56  ข้อ  5)

โครงการจัดซือโปรแกรมบริหารงานประปา จํานวน 65,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน  โต๊ะเหล็ก
ขนาด  4  ฟุต จํานวน  1 ตัวๆ ละ  4,800  บาท  ใช้ในกิจการของเทศบาล
ตําบลโนนสว่าง  ตามรายละเอียดทีเทศบาลกําหนด  ไม่มีในราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือราคาทีจัดซือได้อย่าง
ประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท 0802.2/ว 1989  ลง
วันที  22  มิถุนายน  2552  เรืองการตังงบประมาณเพือการจัดซือ
ครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป (แผนพัฒนาสามปี หน้า 61 ข้อ 14)

โต๊ะทํางาน จํานวน 4,800 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้บานเลือนกระจก
สูง  จํานวน  1  หลังๆ ละ  6,000  บาท  เพือใช้ในการจัดเก็บเอกสารงาน
โครงสร้างพืนฐานและงานอืนๆ ทีเกียวข้อง  ตามรายละเอียดทีเทศบาล
กําหนด  ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือราคา
ทีจัดซือได้อย่างประหยัด  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท 0802.2/ว 1989  ลงวันที  22  มิถุนายน  2552  เรือง
การตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป (ตามแผนพัฒนาสาม
ปี  หน้า  61  ข้อ  7)

ตู้บานเลือนกระจกสูง จํานวน 6,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บเอกสารบาน
ทึบ  2  บาน  จํานวน  2  หลังๆ ละ  5,000  บาท  เพือใช้ในการจัดเก็บ
เอกสารงานโครงสร้างพืนฐานและงานอืนๆ ทีเกียวข้อง  ตามรายละเอียดที
เทศบาลกําหนด  ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถิน
หรือราคาทีจัดซือได้อย่างประหยัด  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท 0802.2/ว 1989  ลงวันที  22  มิถุนายน  2552  เรือง
การตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป    (ตามแผนพัฒนาสาม
ปี  หน้า  61  ข้อ  6)

ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 10,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 44,800 บาท
งบลงทุน รวม 44,800 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือน จํานวน 1  อัตรา คือ ตําแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0809.5/ว 82  ลง
วันที 10  กรกฎาคม  2557  เรือง ประกาศ ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบ
ต.  เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินที
ปรับเพิม  สําหรับคุณวุฒิที  ก.พ.  หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถินรับรองว่าวุฒินัน  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง  (ฉบับที 4)  และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  ครังที  7/2557  ลงวันที 23 กรกฎาคม 2557
ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 242,700 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 850,460 บาท
งบบุคลากร รวม 850,460 บาท
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 1,506,860 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์แบบพก
พา  จํานวน  1  เครืองๆ ละ  24,000  บาท  คุณลักษณะพืนฐาน  ดังนี
-  Notebook  Pavilion  14-n258TX
-  Intel  Core I7-450U
(1.8 Ghz,4MB L3  Cache,up to 3.00 GHz)
- Graphics  nVidia GeForce  GT 840M  (2GB GDDR3)
- ความจุ RAM 4 GB 5400  GDDR3L
- Hard  Disk  350  GB  5400 RPM
- หน้าจอ 14”  WXGA  (1366x768 pixcel)  LED
- กล้อง  HD wedcam
- อินเทอร์เน็ต  Intergrated /100 BASE-T Ethernet LAN
- อินเทอร์เน็ตไร้สาย  802.b/g/n (1x1) and Bluetooth  4.combo
- เสียง DTS sound + with 2 speakers
 ใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตามรายละเอียดทีกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร กําหนดเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ณ วัน
ที 18 กุมภาพันธ์ 2558  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทัวไป
(ตามแผนพัฒนาสามปี  หน้า  60  ข้อ  3)

เครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 24,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
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เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้าง
ประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.ศ.2558  และประกาศ ก.จ.,ก.
ทและ ก.อบต. เรือง หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง
ถิน  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงิน
เพิมการคลองชีพชัวคราว และค่าตอบแทนพิเศษจํานวนร้อยละ  เพือ
พิจารณาเลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมีผลการปฏิบัติงานไม่ตํากว่า
ระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติ
งาน  โดยได้รับค่าตอบแทนพิเศษได้   ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของค่าตอบ
แทนขันสูงตําแหน่งนัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปีทีมีการ
ประเมิน  ถึง  30  กันยายนของปีถัดไป  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,960 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน  3  อัตรา  พนักงานจ้างทัวไป  จํานวน 3 อัตรา  แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  3  อัตรา จํานวน  318,800 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  3  ดังนี
 (1)  พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกนํา)    จํานวน   1  อัตรา  เดือน
ละ   10,300  บาท   รวมเป็นเงิน 123,600  บาท
 (2)  พนักงานดับเพลิง    จํานวน   1  อัตรา  เดือนละ   9,400  บาท
รวมเป็นเงิน 56,400  บาท
(3)  พนักงานดับเพลิง    จํานวน   1  อัตรา  เดือนละ   11,500  บาท
รวมเป็นเงิน 138,000  บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงาน
จ้าง  ลงวันที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ 29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี   ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
พนักงานจ้างทัวไป จํานวน  3  อัตรา  จํานวน  216,000  บาท  เพือจ่าย
เป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป จํานวน 3 อัตรา   ดังนี
(1) ตําแหน่งคนงานทัวไป(พนักงานวิทยุ)   จํานวน   1  อัตรา  เดือน
ละ   9,000  บาท   รวมเป็นเงิน 108,000  บาท
(2) ตําแหน่งคนงานทัวไป(คนงานประจํารถบรรทุก
นํา)   จํานวน   1  อัตรา  เดือนละ   9,000  บาท   รวมเป็น
เงิน 54,000  บาท
(3) ตําแหน่งคนงานทัวไป(คนงานประจํารถบรรทุก
นํา)   จํานวน 1  อัตรา  เดือนละ   9,000  บาท   รวมเป็น
เงิน 54,000  บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2) หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 534,800 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมทางวิชาการและ
พิธีชุมนุมสวนสนามเนืองในวันสถาปนาอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ประจําปี  2559   และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้องเพือการ
นี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.  2557 ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2)  พ.ศ.  2558   ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (แผนพัฒนาสามปี    หน้า 55 ข้อ 8)

โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมทางวิชาการและพิธีชุมนุมสวนสนาม
เนืองในวันสถาปนาอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  ประจําปี
2559

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือการฝึกอบรมทบทวนหลัก
สูตรสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตลอดจนค่าใช้จ่ายทีเกียว
ข้องเพือการนี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน 2557  และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที  มท 0808.2/ว3795 ลงวัน
ที  17 พฤศจิกายน  2552  เรืองการตังงบประมาณและการการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนค่าวัสดุเครืองแต่งกายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
(แผนพัฒนาสามปี   หน้า 69  ข้อ  2 )

โครงการฝึกอบรมหรือฝึกอบรมทบทวนให้กับสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสําคัญ เช่น เทศกาลสงกรานต์ เทศกาลปีใหม่  และค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ทีเกียวข้องกับการนีตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2208 ลงวัน
ที 2 ธันวาคม 2557  เรือง การดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2558 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน  (แผนพัฒนาสามปี หน้า 54 ข้อ 7)

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกียวกับโทษและภัยของ
ยาเสพติด เพือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันในการป้องกันยาเสพติดให้
แก่นักเรียนและผู้นําชุมชน  และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องกับการนี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน 2557  และตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 1102 ลงวัน
ที 1 กรกฎาคม 2557 ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน (แผนพัฒนาสามปี   หน้า 53  ข้อ 1  )

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 340,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้าง กรณีทีมีความจําเป็นเร่งด่วนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการปกติทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย   ที  มท 0808.4/ว 1562  ลงวัน
ที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน    ปรากฏในแผน
งานบริหารการรักษาความสงบภายใน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 60,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 500,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืนๆ  เช่น  แผงกันจราจร  กรวยจราจร  ชุดแผงหยุด
ตรวจ    เป็นต้น  และอืนๆทีเกียวข้องเพือการนี    ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.
ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน

วัสดุอืน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ เครืองดับเพลิง เช่น หัวฉีด ข้อต่อ สายสูบ เป็น
ต้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.
ศ. 2543  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (แผนพัฒนา
สามปี    หน้า   78   ข้อ    2 )

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ เครืองแต่งกายในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแลง งานทําความสะอาด  ชุดฝึกเตรียมความพร้อม  เช่น  ชุด
หมี      ชุดดับเพลิง   เสือสะท้อนแสง    หน้ากาก  ถุงมือ  เป็นต้น  และ
อืนๆทีเกียวข้องเพือการนี   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที  มท 0808.2/ว3795 ลงวันที  17 พฤศจิกายน  2552  เรืองการ
ตังงบประมาณและการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนค่าวัสดุเครืองแต่งกายของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 40,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน  โต๊ะ
เหล็ก  ขนาด  4  ฟุต จํานวน 2 ตัวๆ  4,800  บาท   ใช้ในกิจการของ
เทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตามรายละเอียดทีเทศบาลกําหนด ไม่มีในราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือราคาทีจัดซือได้อย่าง
ประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0802.2/ว1989  ลงวัน
ที  22  มิถุนายน  2552  เรืองการตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์
และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน (แผนพัฒนาสามปี หน้า 62 ข้อ 18)

โต๊ะทํางาน จํานวน 9,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ
1) ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
 2) เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็น
ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
3) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่ง
ความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
4) เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาค
ฝุ่นละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
- ชนิดตังพืนหรือแขวน
- ชนิดติดผนัง
สําหรับชนิดตู้ตังพืน เป็นเครืองปรับอากาศทีไม่มีระบบฟอกอากาศ
5) มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
6) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
รัฐมนตรี
เมือวันที 9 มกราคม 2533 แจ้งตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ที นร 0202/ว 4 ลงวันที 11 มกราคม 2533 และตามมติคณะกรรมการ
นโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที 3/2539 (ครังที 57) เมือวันที 14
มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัดซือ
เครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
- ถ้าจ้านวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
- ถ้าจ้านวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจ้านวนวัตต์
(บีทียูต่อวัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่า
เครืองปรับอากาศมีประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังงาน
ได้ดีกว่า
7) การติดตังเครืองปรับอากาศ
(1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว
ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 5 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร
8) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ)
   ใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตามรายละเอียดบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ มีนาคม 2558 ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน (แผนพัฒนาสามปี หน้า
60 ข้อ 4)

เครืองปรับอากาศ จํานวน 37,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 76,400 บาท
งบลงทุน รวม 76,400 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์
ชนิด LED  จํานวน  1  เครืองๆละ  3,700  บาท   คุณลักษณะพืน
ฐาน   ดังนี
มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง'
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่นใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลโนน
สว่าง  ตามรายละเอียดทีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ
สาร กําหนดเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ณ วันที 18 กุมภาพันธ์ 2558  ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน (แผนพัฒนาสามปี   หน้า  63  ข้อ 24)

เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา จํานวน 3,700 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับประมวล
ผล  จํานวน  1  เครืองๆละ  16,000  บาท   คุณลักษณะพืนฐาน   ดังนี
มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิดSolid State Disk ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 100 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือ
ข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า
18.5 นิว จํานวน 1 หน่วย ใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตาม
รายละเอียดทีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร กําหนด
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ณ วัน
ที 18 กุมภาพันธ์ 2558  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน  (แผนพัฒนาสามปี   หน้า  62  ข้อ 21)

เครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 16,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ เครืองทํานําเย็น-นําร้อน (นําเย็น 1 หัวก๊อก – นํา
ร้อน 1 หัวก๊อกแบบถังควํา) ราคา 7,000  บาท  ไม่มีในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือราคาทีจัดซือได้อย่างประหยัด  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0802.2/ว1989  ลงวัน
ที  22  มิถุนายน  2552  เรืองการตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์
และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน (แผนพัฒนาสามปี  หน้า 62 ข้อ 17)

เครืองทํานําเย็น-นําร้อน จํานวน 7,000 บาท
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
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เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือน  จํานวน  2
อัตรา  ดังนี
(1)  ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา   จํานวน   1  อัตรา
จํานวน  12  เดือน  รวมเป็นเงิน  409,080  บาท
(2)  ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  จํานวน  1  อัตรา
จํานวน  12  เดือน  รวมเป็นเงิน  302,280  บาท  ตาม หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.5/ว 82 ลงวัน
ที 10  กรกฎาคม 2558  เรืองประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรืองหลัก
เกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินทีปรับเพิม สําหรับ
คุณวุฒิที ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง
ถินรับรองว่าวุฒินัน เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งทีได้รับการแต่ง
ตัง (ฉบับที 4) และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  ครังที  7/2557  ลงวันที  23  กรกฎาคม 2557  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 771,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 992,856 บาท
งบบุคลากร รวม 992,856 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,737,856 บาท

แผนงานการศึกษา

เงินอุดหนุนส่วนราชการ  จํานวน  80,000  บาท
     อุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพือเอาชนะยาเสพติด    จํานวน  50,000  บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพือเอาชนะยาเสพติด     ให้แก่ทีทําการ
ปกครองอําเภอเมืองบึงกาฬ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว74  ลงวันที 8 มกราคม  2553  ปรากฏในแผนงาน
รักษาความสงบภายใน (แผนพัฒนาสามปี หน้า 66 ข้อ 2)
อุดหนุนโครงการด้านบรรเทาทุกข์สํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบึง
กาฬ  จํานวน  30,000  บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการด้านบรรเทาทุกข์สํานักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดบึงกาฬ ให้แก่เหล่ากาชาดจังหวัดบึงกาฬ  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว74  ลงวัน
ที 8 มกราคม  2553  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (แผน
พัฒนาสามปี  หน้า 53 ข้อ 3)

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 80,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสํารอง
ไฟฟ้า  จํานวน  1  เครืองๆ ละ  3,100  บาท  คุณลักษณะพืนฐาน  ดังนี
           - มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
           - สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาทีตามรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ
สาร    ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์    ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0802.2/ว1989  ลงวันที  22  มิถุนายน  2552  เรือง
การตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (แผนพัฒนา
สามปี  หน้า 62 ข้อ 22 )

เครืองสํารองไฟฟ้า จํานวน 3,100 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง กรณีทีมีความจําเป็นเร่งด่วนในการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการปกติทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตาม
หนังสือ ทีมท 0808.4/ว4562  ลงวัน
ที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  สําหรับพนักงาน
ส่วนท้องถินเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
แก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ.  2557  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0809.3/ว 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรือง ประกาศ ก.
จ. , ก.ท. , ก.อบต. เรืองกําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.
ศ.2558 ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 150,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 155,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 565,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้าง
ประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.ศ.2558  ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2) และค่าตอบแทนพิเศษจํานวนร้อยละ  เพือพิจารณา
เลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมีผลการปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้
ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  โดยได้
รับค่าตอบแทนพิเศษได้   ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของค่าตอบแทนขันสูง
ตําแหน่งนัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปีทีมีการประเมิน  ถึง  30  กันยายน
ของปีถัดไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 6,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  1  อัตรา  ดังนี
(1) ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา    จํานวน   1   อัตรา รวมเป็น
เงิน   215,496  บาท
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลัก
เกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2) หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 215,496 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  เมาท์  แป้น
พิมพ์  โปรแกรมและอืนๆ ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2543  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้
ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ตรายาง เป็นต้นและค่าใช้
จ่ายอืนๆทีเกียวข้องเพือการนี   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
วิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และแก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ   และลงทะเบียนค่าเบีย
ประกัน  ค่าวารสาร  ค่าแผ่นพับ  ใบปลิว  และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ทีอยู่ใน
ประเภทรายจ่ายให้ได้มาซึงบริการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที
ท้องถิน 2557  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  และนอกราช
อาณาจักร  สําหรับเป็นค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ของคณะผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภา
ท้องถิน  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า
หน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2)  พ.
ศ.  2558  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
0712  ลงวันที  23  กุมภาพันธ์  2554  เรือง การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในเขตราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการในกิจการทีเทศบาลไม่สามารถทําเอง
ได้    เช่น  ถ่ายเอกสาร  เข้าเล่ม  ทําสมุดรายงานประจําตัวเด็ก  สมุด
บันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย ค่าจ้างทําป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าล้างอัดขยาย
รูปและจ้างเหมาบริการอืน ๆ  และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการนี  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท 0313.4/ว1452  ลงวัน
ที  27  พฤษภาคม  2541  เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าจ้างเหมาบริการในกิจการทีเทศบาลไม่สามารถทําเองได้ จํานวน 250,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 370,000 บาท
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ค่าจ้างพนักงานจ้าง จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  4  อัตรา  ดังนี
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   จํานวน  4  อัตรา    รวมเป็นเงิน  80,000  บาท
(ในกรณีทีอัตราค่าจ้างรายเดือนของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าอัตราทีรัฐจัดสรร
ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถินนําเงินรายได้ไปสมทบ)  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว1867 ลงวัน
ที  9   กรกฎาคม 2558  เรืองซักซ้อมการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรอง
รับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาของ  อปท. ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.  2559  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2) หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 80,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 80,000 บาท
งบบุคลากร รวม 80,000 บาท
งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 5,769,970 บาท

1.อุดหนุนโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์ดนตรี-นาฏศิลป์ไทยพืน
บ้าน ให้แก่โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม จํานวน 30,000 บาท
 เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์ดนตรี-นาฏศิลป์ไทย
พืนบ้าน ให้แก่ โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม   ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 74  ลงวัน
ที  8  มกราคม  2553 เรือง การตังงบประมาณรายจ่ายและการใช้จ่ายงบ
ประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  (แผนพัฒนาสามปี  หน้า   45 ข้อ 22 )

2.อุดหนุนโครงการจัดซือเครืองเล่นอนุบาลโรงเรียนบ้านโนนสว่าง ให้แก่
โรงเรียนบ้านโนนสว่าง จํานวน 50,000 บาท
   เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดซือเครืองเล่นอนุบาลโรงเรียนบ้านโนน
สว่าง  ตามหนังสือกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 74  ลงวันที  8  มกราคม  2553  เรือง  การตังงบ
ประมาณรายจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (แผนพัฒนาสาม
ปี  หน้า   46  ข้อ  24 )

3. อุดหนุนโครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลโรงเรียนบ้านดอน
ปอ จํานวน 100,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงสนามฟุตบอล ให้แก่โรงเรียนบ้าน
ดอนปอ  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 74  ลงวันที  8  มกราคม  2553  เรือง  การตังงบ
ประมาณรายจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(แผนพัฒนาสามปี  หน้า  45  ข้อ 21 )

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 180,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  ให้
แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาดี  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดศรีสุมังคลา
ราม   จํานวน  280  วัน   อัตราคนละ  20  บาท  จํานวนเด็ก  ณ  วัน
ที  10  มิถุนายน  2558    ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวันที  5 กรกฎาคม 2558  เรือง
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไป
ด้านการศึกษาของ  อปท. ประจําปีงบประมาณ  2559  ปรากฏในแผน
งานการศึกษา
(แผนพัฒนาสามปี หน้า   45  ข้อ 20 )

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน จํานวน 952,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดซือสือการเรียนการส
อน  เช่น  หนังสือ   สมุด  ดินสอ  และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องเพือการ
นี  ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาดี   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุมังคลา
ราม  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (แผนพัฒนาสามปี หน้า   42 ข้อ  5 )

โครงการจัดซือสือการเรียนการสอน จํานวน 100,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานวันเด็ก  เช่น  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-
ปิด  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าของทีระลึก  ค่าของ
ขวัญ  ของรางวัล  เงินรางวัล  ค่าโล่รางวัล  ค่าถ้วยรางวัล  ค่าตอบแทนให้
เจ้าหน้าที  ค่าสมนาคุณ  ค่าเลียงรับรอง  ค่าวัสดุ สํานักงาน  ค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเข้าเล่มเอกสาร  ค่าวัสดุงานบ้าน
งานครัว  ค่าเช่าเต็นท์  ค่าเช่าเครืองเสียง  ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์  ค่าล้างอัดขยายภาพสี   และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องทีใช้ใน
กิจกรรมวันเด็กของโรงเรียนในเขตตําบลโนนสว่าง  ตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที  มท 0303.4/ว 1347 ลงวัน
ที  19  พฤษภาคม  2541  เรือง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(แผนพัฒนาสามปี หน้า   43  ข้อ 10 )

โครงการจัดงานวันเด็ก จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาใน
เขตตําบลโนนสว่าง  ได้แก่ โรงเรียนบ้านโนนสว่าง  โรงเรียนบ้านดอน
ปอ โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม โรงเรียนละ 15,000  บาท ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที  5 กรกฎาคม 2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาของ  อปท. ประจําปีงบ
ประมาณ  2559  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า   53   ข้อ 2  )

ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา จํานวน 45,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน  ๘   คน ในอัตราคนละ  2,000  บาทต่อปี     ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที  5 กรกฎาคม 2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาของ  อปท. ประจําปีงบ
ประมาณ  2559  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า   44  ข้อ 14 )

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก-ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 16,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 1,183,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,664,370 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV)  สําหรับศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์วัดศรีสุมังคลาราม (จอขนาดไม่น้อยกว่า  42  นิว  หน้าจอ
แบบ LED) จํานวน  1 เครืองๆละ 20,000 บาท คุณลักษณะพืนฐาน   ดัง
นี
-จอขนาดไม่น้อยกว่า 42  นิว  หน้าจอแบบ LED
-ความละเอียดหน้าจอระดับ Full  HD 2 ล้านพิกเซล (1920x1080)
-แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED Backlight
-ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 2 ช่องสัญญา เพือการเชือมต่อสัญญาณภาพ
และเสียง
- ช่อง  USB ไม่น้อยกว่า  1 ช่องสัญญาณ รองรับไฟล์ภาพ  เพลงและ
ภาพยนตร์
-ช่องการเชือมต่อแบบ AV  DVD  Compnent
-มีช่อง Dijital  tuner (DVB-T2)   ใช้ในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดศรี
สุมังคลาราม สังกัดเทศบาลตําบลโนนสว่าง ตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์  กําหนด  มีนาคม  2558  รากฏในแผนงานการศึกษา (แผน
พัฒนาสามปี หน้า 48 ข้อ 40)

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) จํานวน 20,000 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน  โต๊ะ
เหล็ก  ขนาด  4  ฟุต  จํานวน  2  ตัวๆ  4,800  บาท   ใช้ในกิจการของ
เทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตามรายละเอียดทีเทศบาลกําหนด    ไม่มีในราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือราคาทีจัดซือได้อย่าง
ประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0802.2/ว1989  ลงวัน
ที  22  มิถุนายน  2552  เรืองการตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์
และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา  (แผนพัฒนาสามปี   หน้า  61   ข้อ  9 )

โต๊ะทํางาน จํานวน 9,600 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 45,600 บาท
งบลงทุน รวม 665,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) ให้แก่
- โรงเรียนบ้านโนนสว่าง  โรงเรียนบ้านดอน
ปอ   จํานวน  260  วัน  จํานวน  52  สัปดาห์ๆ ละ 5  วัน  (ข้อมูลจํานวน
เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1 – ป.6  ณ  วันที 10  มิถุนายน  2558)
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาดี    ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดศรีสุมังคลา
ราม  จํานวน  280  วัน (ข้อมูลจํานวนเด็ก ณ  วัน
ที 10  มิถุนายน  2558)     ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวัน
ที  5 กรกฎาคม 2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาของ  อปท. ประจําปีงบ
ประมาณ  2559 ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (แผนพัฒนาสาม
ปี  หน้า 45   ข้อ  23 )

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,481,370 บาท
ค่าวัสดุ รวม 1,481,370 บาท
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เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  จํานวน 2,360,000
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน
บ้านโนนสว่าง,โรงเรียนบ้านดอนปอ    จํานวน  200  วัน อัตราคน
ละ  20  บาทต่อวัน (โดยจัดสรรให้เด็กเล็ก,เด็กอนุบาลและเด็ก ป.  1
-  ป.  6  ข้อมูลจํานวนเด็ก  ณ  วันที  10  มิถุนายน  2558  ด่วนที
สุด ที มท 0893.3/ว 3149 ลงวันที  5 กรกฎาคม 2558  เรืองซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการ
ศึกษาของ  อปท. ประจําปีงบประมาณ  2559 และตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว ๗๔   ลงวันที ๘  มกราคม  2553
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1201  ลง
วันที 30  มิถุนายน  2553  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (แผนพัฒนา
สามปี  หน้า  45  ข้อ  20 )

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 2,360,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,360,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 2,360,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงอาคารศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดศรี
สุมังคลาราม  ตามแบบแปลนทีเทศบาลตําบลโนนสว่างกําหนด  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา
(แผนพัฒนาสามปี 50 หน้า 47)

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดศรีสุมังคลาราม จํานวน 120,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาดี  ตามแบบ
แปลนทีเทศบาลตําบลโนนสว่างกําหนด  พร้อมติดตังป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (แผนพัฒนาสาม
ปี  50  หน้า   49)

โครงการก่อสร้างโรงอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาดี จํานวน 500,000 บาท
อาคารต่าง ๆ
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 620,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับประมวลผล  แบบ
ที  2  จํานวน  1  เครืองๆละ  16,000  บาท   คุณลักษณะพืนฐาน   ดังนี
มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิดSolid State Disk ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 100 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือ
ข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า
18.5 นิว จํานวน 1 หน่วย ใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตาม
รายละเอียดทีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร กําหนด
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ณ วัน
ที 18 กุมภาพันธ์ 2558  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(แผนพัฒนาสามปี   หน้า  62   ข้อ  21 )

เครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 16,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่ง คนงานทัว
ไป  จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 9,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็น
เงิน  108,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง ลงวัน
ที  21  มิถุนายน 2554 หมวด  5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจําปี   ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข 7 ) เดือน
ละ  3,500  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท  ตามพระ
ราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  พ.
ศ.  2542  มาตรา  15  และมาตรา  23 พระราชบัญญัติระเบียบข้า
ราชการพลเรือน  พ.ศ.  2551  มาตรา  50  ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําส่วนราชการ  (ฉบับที 4)  พ.ศ.  2553 ประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไข
เกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.  2556  (ฉบับที  5)  ลง
วันที  7  ตุลาคม ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือน จํานวน 2  อัตรา  คือ  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิงแวดล้อม  1  อัตรา ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม    จํานวน  1  อัตรา  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   มท  0809.5/
ว 82  ลงวันที 10  กรกฎาคม  2557  เรือง ประกาศ ก.จ.  ก.ท.  และ ก.
อบต.  เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินที
ปรับเพิม  สําหรับคุณวุฒิที  ก.พ.  หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถินรับรองว่าวุฒินัน  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง  (ฉบับที 4)  และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  จังหวัดบึงกาฬ  ครังที  7/2557  ลงวัน
ที 23 กรกฎาคม 2557  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 645,100 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 813,580 บาท
งบบุคลากร รวม 813,580 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 868,580 บาท

แผนงานสาธารณสุข
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เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง  สังกัดกองสาธารณสุข  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ.  2557 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  และนอกราช
อาณาจักร  สําหรับเป็นค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ของคณะผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภา
ท้องถิน  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า
หน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2)  พ.
ศ.  2558  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
0712  ลงวันที  23  กุมภาพันธ์  2554  เรือง การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในเขตราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 20,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือจ่ายเป็นค่าจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ การจ้างเหมาบริการของ
เทศบาล ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ฯลฯ  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1452  ลงวัน
ที 27  พฤษภาคม  2541 เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0808.4 /ว 1562  ลงวัน
ที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 55,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัวไป
ตําแหน่ง คนงานทัวไป  สังกัดกองสาธารณสุข  ตามระเบียบกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.ศ.2558  ประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2) และค่าตอบแทนพิเศษจํานวนร้อยละ  เพือพิจารณา
เลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมีผลการปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้
ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  โดยได้
รับค่าตอบแทนพิเศษได้   ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของค่าตอบแทนขันสูง
ตําแหน่งนัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปีทีมีการประเมิน  ถึง  30  กันยายน
ของปีถัดไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 18,480 บาท
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อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขในเขตเทศบาลตําบลโนนสว่างให้
แก่คณะกรรมการ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (หมู่บ้าน อสม.)
 เพือสําหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุข  โดยจัดสรรเป็นค่า
ดําเนินงานของ อสม.
หมู่บ้านๆ ละ  15,000  บาท  โดยให้  อสม.ดําเนินการในกิจกรรม
ต่างๆ  ได้แก่
  -การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข
   -การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรืองต่างๆ
   -การจัดบริการสุขภาพเบืองต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน(ศสม
ช.)
   -หรือกิจกรรมอืนๆทีเกียวข้องกับภารกิจ  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0891.3/ว 1501  ลงวัน
ที 15 กรกฎาคม  2558  ตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว73 ลงวัน
ที  14  มกราคม  2558 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก  ที มท 0808.2/ว 3456  ลงวันที  19  มิถุนายน  2558  เรือง ซัก
ซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2559   ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 52  ข้อ 13 )

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 165,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 165,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 165,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบ้า และค่าใช้
จ่ายที
เกียวข้องกับการนี ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (แผนพัฒนาสาม
ปี   หน้า 51  ข้อ 2)

โครงการรณรงค์และป้องกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบบริหารการแพทย์ฉุกเฉินก่อน
นําส่งโรงพยาบาลเทศบาลตําบลโนนสว่าง เช่น  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
งาน  ค่าใช้จ่ายพัฒนาศักยภาพบุคลากรปฏิบัติงานกู้ชีพ การให้
บริการ  หรือค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องกับการนี ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0891.3/ว 2826 ลงวันที 17 กันยายน 2553 เรือง การ
ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 52  ข้อ 18 )

โครงการพัฒนาระบบบริหารการแพทย์ฉุกเฉินก่อนนําส่งโรงพยาบาล จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก เช่น ค่าใช้จ่ายใน
การรณรงค์  ค่าจัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์  เช่น  นํายาเคมีพ่นหมอก
ควัน  ทรายอะเบท  และอืนๆทีเกียวข้องเพือการนี  เป็นการป้องกันและ
กําจัดยุงลาย  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 51  ข้อ 1  )

โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 290,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 290,000 บาท
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 455,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน 1 อัตรา  เดือน
ละ 9000 บาท เป็นเงินจํานวน 108,000 บาท ดังนี
(1) คนงานทัวไป  (ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน)  จํานวน  1  อัตรา เดือน
ละ 9,000  บาท  จํานวน  12  เดือน   เป็นเงิน  108,000 บาท ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรืองหลักเกณฑ์
และเงือนไขเกียวข้องกับพนักงานจ้างลงวัน
ที 21 มิถุนายน 2554 หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ ข้อ 29 (2) หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม 7 ) เดือน
ละ  3,500  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท  ตามพระ
ราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  พ.
ศ.  2542  มาตรา  15  และมาตรา  23 พระราชบัญญัติระเบียบข้า
ราชการพลเรือน  พ.ศ.  2551  มาตรา  50  ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําส่วนราชการ  (ฉบับที 4)  พ.ศ.  2553 ประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไข
เกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.  2556  (ฉบับที  5)  ลง
วันที  7  ตุลาคม ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือน  จํานวน  3  อัตรา  คือ   ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ตําแหน่งหัวหน้า
ฝ่ายสวัสดิการสังคม และตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว 82  ลงวัน
ที 10 กรกฎาคม  2557  เรือง ประกาศ กจ. ก.ท. และ ก.อบต. เรืองหลัก
เกณฑ์ และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินทีปรับเพิมสําหรับ
คุณวุฒิที ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางข้าราช หรือพนักงานส่วนท้องถิน
รับรองว่าคุณวุฒินันเป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง (ฉบับที
4) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  จังหวัดบึงกาฬ  ครังที  7/2557  ลงวัน
ที 23 กรกฎาคม 2557 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 645,100 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 813,580 บาท
งบบุคลากร รวม 813,580 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 998,380 บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนใน
เขตตําบลโนนสว่างเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาอาชีพของ
กลุ่มต่างๆ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 36 ข้อ 2)

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมแนะแนวอาชีพสร้างคุณค่า
ภูมิปัญญาให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น ฝึกอบรมให้ความรู้ พัฒนาผู้สูงอายุใน
ตําบล ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ. 2557 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 3456 ลงวันที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
 (แผนพัฒนาสามปี    หน้า  37  ข้อ  7)

โครงการฝึกอบรมแนะแนวอาชีพสร้างคุณค่าภูมิปัญญาให้แก่ผู้สูงอายุ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ 1 ตําบล 1 แผนแม่บทชุมชนพึงตน
เอง เช่น ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูลบัญชีครัวเรือน ค่าจัดทําเวทีวิเคราะห์
ข้อมูลบัญชีครัวเรือนและเวทีประชาคมทบทวนแผนชุมชน เพือยกระดับสู่
การจัดทําแผนชุมชน และค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องกับการนี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2548  ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห์ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 52 ข้อ 12)

โครงการ 1 ตําบล 1 แผนแม่บทชุมชนพึงตนเอง จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างพนักงานจ้าง
ทัวไป   ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการ
ครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับ
ที 6) พ.ศ.2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) และค่า
ตอบแทนพิเศษจํานวนร้อยละ  เพือพิจารณาเลือนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ทีมีผลการปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของ
ฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  โดยได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ได้   ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของค่าตอบแทนขันสูงตําแหน่ง
นัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปีทีมีการประเมิน  ถึง  30  กันยายนของปีถัด
ไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 18,480 บาท



วันทีพิมพ์ : 1/10/2558  10:53:06 หน้า : 37/54

อุดหนุนโครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวให้แก่ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน (ศพค.)
  เพือจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทีเกียวข้องของศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) (ม.1 – 11 ตําบลโนนสว่าง)  ให้แก่
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน  (ศพค.)ตามระเบียบสํานักงานกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนกิจกรรมศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน พ.ศ. 2548 และหนังสือ ที มท 0808.2/ว 2864 ลง
วันที  21  กันยายน  2553 เรืองการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน (ศพค.)  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว74  ลงวันที 8 มกราคม  2553  และ ปรากฏใน
แผนงานสังคมสงเคราะห์  (แผนพัฒนาสามปี    หน้า  65  ข้อ  12)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน โต๊ะเหล็ก ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ตัวๆ
ละ 4,800 บาท ใช้ในกิจการของเทศบาลตําบลโนนสว่าง ตามรายละเอียด
ทีเทศบาลกําหนด ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ โดยใช้ราคาในท้องถิน
หรือราคาทีจัดซือได้อย่างประหยัด ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0802.2/ว1989 ลงวันที 22 มิถุนายน 2552 เรืองการ
ตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

โต๊ะทํางาน จํานวน 4,800 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,800 บาท
งบลงทุน รวม 4,800 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติพืนทีตําบลโนน
สว่าง เช่น กิจกรรมกีฬา นันทนาการ กิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้
ซึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การจัดฝึกอบรม ประชุม ชีแจง การจัดตัง
ศูนย์ปรองดอง และค่าใช้จ่ายต่างๆทีเกียวข้องเพือการนี  กระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3456  ลงวัน
ที  19  มิถุนายน  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
คนในชาติพืนทีตําบลโนนสว่าง

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้พิการ
ในชุมชน เช่น ฝึกอบรมให้ความรู้ พัฒนาผู้พิการในตําบล ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 ลงวัน
ที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
 (แผนพัฒนาสามปี    หน้า  36  ข้อ  6)

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้พิการในชุมชน จํานวน 30,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน  1  อัตรา  พนักงานจ้างทัวไป  จํานวน 2 อัตรา  แยก
เป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  1  อัตรา จํานวน 151,920 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  จํานวน    1   อัตรา   ดังนี
(1) ผู้ช่วยช่างโยธา จํานวน  1  อัตรา  เดือนละ 12,660  บาท เป็นเงิน
151,920  บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้างลงวัน
ที 21  มิถุนายน  2554  หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลือนค่าตอบแทนประจําปี  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน

 พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 216,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน 2  อัตรา  ดังนี
   (1.) คนงานทัวไป(ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ)   จํานวน   1   อัตรา ๆ เดือน
ละ  9,000   บาท  เป็นเงิน  108,000 บาท
   (2.) คนงานทัวไป(ช่างก่อสร้าง)    จํานวน   1   อัตรา ๆ เดือน
ละ  9,000  บาท  เป็นเงิน  108,000 บาท  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที 21  มิถุนายน  2554  หมวด 5 ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลือนค่าตอบแทนประจําปี  ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน (กองช่าง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 367,920 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง  (นักบริหารงาน
ช่าง 7 ) เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12  เดือนตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  พ.ศ.  2542  มาตรา  15  และ
มาตรา  23 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.
ศ.  2551  มาตรา  50  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วน
ราชการ  (ฉบับที 4)  พ.ศ.  2553 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหาร
งานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.  2545  และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ลง
วันที  21  มิถุนายน  2554 ข้อ  27 ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (กองช่าง)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล พร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือน  จํานวน 5 อัตรา  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงาน
ช่าง  7) หัวหน้าฝ่ายโยธา  นายช่างโยธา  จํานวน  2  อัตรา  และตําแหน่ง
เจ้าหน้าทีธุรการ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วน
มาก ที มท 0809.5/ว 82 ลงวันที 10กรกฎาคม  2556เรืองหลักเกณฑ์
และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินทีปรับเพิมสําหรับ
คุณวุฒิ  ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ละจํานวนเงินทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิ
ที ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน
รับรองว่าวุฒินันเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีได้รับแต่ง
ตัง (ฉบับที 4) และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  ครังที 7/2557  ลงวันที 23 กรกฎาคม 2557  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน (กองช่าง)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,134,240 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,604,160 บาท
งบบุคลากร รวม 1,604,160 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 3,177,560 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน
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เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล ซึงเป็นผู้มี
สิทธิได้รับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน  พ.ศ.  2541  และแก้ไขเพิม
เติม (ฉบับที  3)  พ.ศ.  2549 ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (กอง
ช่าง)

เงินช่วยเหลือบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ซึงเป็นผู้มีสิทธิได้รับ  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ.  2548  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที  2)  พ.ศ.  2551  ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน (กองช่าง)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0808.4/ว 1562  ลงวัน
ที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน (กองช่าง)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  สําหรับพนักงาน
ส่วนท้องถินเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
แก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ.  2557  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0809.3/ว 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรือง ประกาศ ก.
จ. , ก.ท. , ก.อบต. เรืองกําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2558
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 242,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 342,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,532,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของ
ส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.ศ.2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2) และค่าตอบแทนพิเศษจํานวนร้อยละ  เพือพิจารณา
เลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมีผลการปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้
ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  โดยได้
รับค่าตอบแทนพิเศษได้   ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของค่าตอบแทนขันสูง
ตําแหน่งนัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปีทีมีการประเมิน  ถึง  30  กันยายน
ของปีถัดไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึง
กาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (กองช่าง)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของคณะผู้บริหารท้อง
ถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานด้านเคหะและ
ชุมชน   (กองช่าง)

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  และนอกราช
อาณาจักร  สําหรับเป็นค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ของผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้อง
ถิน  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2)  พ.ศ.  2558  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว0712  ลงวัน
ที  23  กุมภาพันธ์  2554  เรือง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน   ปรากฏในแผนงานด้านเคหะและ
ชุมชน  (กองช่าง)

ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม/ชุมชนและ
การวางผังชุมชนงานพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการวางผังเมือง  และองค์ความรู้ด้านการวางผังเมืองและด้าน
ช่าง  และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการนี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1356  ลงวันที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซัก
ซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ปรากฏในแผนงานด้านเคหะ
และชุมชน(แผนพัฒนาสามปี หน้ 44 ข้อ 13)

ค่าใช้จ่ายในโครงการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม-ชุมชนและการวางผัง
ชุมชน

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดทําป้ายในเขตเทศบาล  เช่น  ป้าย
ประชาสัมพันธ์ป้ายบอกเส้นทางต่างๆ  และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการ
นี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1672  ลง
วันที 27  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร
ปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.
ศ. 2543   ปรากฏในแผนงานด้านเคหะและชุมชน (แผนพัฒนาสาม
ปี  หน้า  53  ข้อ  1)  (กองช่าง)

ค่าใช้จ่ายในการจัดทําป้ายในเขตเทศบาล จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการในกิจการทีเทศบาลไม่สามารถทําเอง
ได้ เช่นจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล ป้ายไม้  การตกแต่งสถานที
ปรับปรุงภูมิทัศน์  ถ่ายพิมพ์เขียว  แผนทีภาษีแผนทีเขตเทศบาลตําบลโนน
สว่างการบํารุงรักษาความสะอาดระบบการระบายนําและค่าใช้จ่ายทีเกียว
ข้องเพือการนีตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1452  ลง
วันที 27  พฤษภาคม  2541 เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (กอง
ช่าง)

ค่าจ้างเหมาบริการในกิจการทีเทศบาลไม่สามารถทําเองได้ จํานวน 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 540,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 1/10/2558  10:53:07 หน้า : 41/54

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน  โต๊ะ
เหล็ก  ขนาด  4  ฟุต จํานวน  3  ตัวๆ  4,800  บาท   ใช้ในกิจการของ
เทศบาลตําบลโนนสว่าง  ตามรายละเอียดทีเทศบาลกําหนด   ไม่มีในราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือราคาทีจัดซือได้อย่าง
ประหยัด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0802.2/ว1989  ลงวัน
ที  22  มิถุนายน  2552  เรืองการตังงบประมาณเพือการจัดซือครุภัณฑ์
และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (แผนพัฒนาสามปี  หน้า 61 ข้อ 14)  (กองช่าง)

โต๊ะทํางาน จํานวน 14,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 41,400 บาท
งบลงทุน รวม 41,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เครืองพิมพ์ดีด  เครืองถ่าย
เอกสาร  เช่น  แผ่นดิสก์  เม้าส์  แป้นพิมพ์  หมึก
ปรินเตอร์  โปรแกรม  และอืนๆทีเกียวข้อง  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.
ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน   (กองช่าง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายวัสดุก่อสร้างเช่นหินทรายปูนท่อระบายนําเหล็กเส้นไม้ลูกรังเป็น
ต้นแลค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการนี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  (กองช่าง)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 600,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานเช่นกระดาษแฟ้มปากกาดินสอตรายาง เป็น
ต้นและค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการนี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543   ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (กองช่าง)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 650,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการนี ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.
ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134  ลงวัน
ที 9  มิถุนายน  2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และปรากฏในแผนงานด้าน
เคหะและชุมชน (กองช่าง)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุในการซ่อมเปลียนภายในสํานักงานและ
ไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้านเช่นหลอดไฟฟ้าสวิตซ์ไฟฟ้าเบรกเกอร์ปลัก
ไฟฟ้าสายไฟฟ้าเป็นต้นและค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการนี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.
ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผน
งานเคหะและชุมชน  (กองช่าง)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัวไป   ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราว
ของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.
ศ.2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรือง
หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) และค่าตอบแทนพิเศษ
จํานวนร้อยละ  เพือพิจารณาเลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมีผลการ
ปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน
ตามผลการปฏิบัติงาน  โดยได้รับค่าตอบแทนพิเศษได้   ไม่เกินอัตราร้อย
ละ 6 ของค่าตอบแทนขันสูงตําแหน่งนัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปีทีมีการ
ประเมิน  ถึง  30  กันยายนของปีถัดไป  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (กองช่าง)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 15,000 บาท

พนักงานจ้างทัวไป จํานวน  1  อัตรา
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน 1 อัตรา
1) คนงานทัวไป  (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า)  จํานวน 1  อัตรา  เดือนละ 9,000
เป็นเงิน  108,000  บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที 21  มิถุนายน  2554  หมวด5 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลือนค่าตอบแทนประจําปี  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน (กองช่าง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 123,000 บาท
งบบุคลากร รวม 123,000 บาท
งานไฟฟ้าถนน รวม 223,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือชุดเก็บตัวอย่างคอนกรีตจํานวน  2  ชุดๆ
ละ 13,500 บาท  ขนาด 150 X 150 X 150  มิลิเมตร  ตามทีเทศบาล
กําหนด  ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์  โดยใช้ราคาในท้องถินหรือราคา
ทีจัดซือได้อย่างประหยัดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0802.2/ว
1989  ลงวันที  22  มิถุนายน  2552  เรืองการตังงบประมาณเพือการจัด
ซือครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผน
งานเคหะและชุมชน
(แผนพัฒนาสามปี  หน้า   61  ข้อ  11) (กองช่าง)

ค่าจัดซือชุดเก็บตัวอย่างคอนกรีต จํานวน 27,000 บาท
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0808.4 /
ว 1562  ลงวันที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 630,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง  คนงานทัว
ไป (ประจํารถบรรทุกขยะ)  จํานวน    3   อัตรา  ตามระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.ศ.2558  และ
ประกาศ ก.จ.,ก.ทและ ก.อบต. เรือง หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิน  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถินได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที ๒) และเป็นค่าตอบ
แทนพิเศษจํานวนร้อยละ  เพือพิจารณาเลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมี
ผลการปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่า
ตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  โดยได้รับค่าตอบแทนพิเศษได้   ไม่เกิน
อัตราร้อยละ 6 ของค่าตอบแทนขันสูงตําแหน่งนัน  ตังแต่ 1 ตุลาคมของปี
ทีมีการประเมิน  ถึง  30  กันยายนของปีถัดไป  ตามประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไข
เกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที  21  มิถุนายน  2554 หมวด  5  ค่าตอบ
แทนและสิทธิประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทน
ประจําปี ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (สํานักปลัด)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 74,520 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน  1  อัตรา  พนักงานจ้างทัวไป  จํานวน 3 อัตรา  แยกเป็น
    พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 134,928  บาท
  เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถ
ยนต์ (รถบรรทุกขยะ) จํานวน  1 อัตรา เดือนละ 11,244 บาท เป็น
เงิน  134,928  บาท  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2) หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทน  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน (สํานักปลัด)
พนักงานจ้างทัวไป  จํานวน  3  อัตรา จํานวน  324,000 บาท
  เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัว
ไป (ประจํารถบรรทุก
ขยะ)  จํานวน 3 อัตราๆ ละ 9,000  บาท  จํานวน  12  เดือนๆ ละ 27,00
0  บาท เป็นเงิน  324,000   บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงาน
จ้าง  ลงวันที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์      ข้อ  29  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 458,928 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 533,448 บาท
งบบุคลากร รวม 533,448 บาท
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 1,163,448 บาท
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เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถินสัมพันธ์ต่อต้านยา
เสพติดประจําปี  2559 และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการนี  ตาม
หนังสือ  ที  มท 0808.4/ว 2589 ลงวันที  3 สิงหาคม  2547 ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ที  มท 0808.4/ว 2589 ลงวัน
ที  3 สิงหาคม 2547 เรือง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ
(แผนพัฒนาสามปี หน้า 59 ข้อ 3)

โครงการแข่งขันกีฬาท้องถินสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด จํานวน 300,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 450,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 450,000 บาท
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 450,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการทีเกียวในการพัฒนาด้านสิงแวด
ล้อม เช่น  ค่าจัดเตรียมสถานทีค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ที
เกียวข้อง   เพือส่งเสริม  ปรับปรุง  แก้ไข  อนุรักษ์ฟืนฟู  สนับสนุน  สร้าง
จิตสํานึกรักษ์สิงแวดล้อม  สนับสนุนการป้องกันภาวะโลกร้อน   สอดคล้อง
กับแผนปฏิรูป LA21 สู่ท้องถินไทยน่าอยู่อย่างยังยืน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 3456 ลงวันที 19 มิถุนายน 2558 เรือง ซัก
ซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  (แผนพัฒนาสามปี    หน้า   41  ข้อ  1 )  (สํานักปลัด)

โครงการพัฒนาด้านสิงแวดล้อม จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ย
ชีวภาพ เช่น การอบรมให้ความรู้  วัสดุอุปกรณ์หรือค่าใช้จ่ายทีเกียวข้อง
เพือแก้ไขปัญหาขยะแบบครบวงจรสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล  คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และกระทรวง
มหาดไทย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว 3456  ลงวัน
ที  19  มิถุนายน  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน
(แผนพัฒนาสามปี    หน้า 40  ข้อ  1)  (สํานักปลัด)

โครงการผลิตปุ๋ยชีวภาพ จํานวน 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลในการจัดเก็บขยะ คัดแยกขยะ ค่าจ้างเหมา
เอกชนในการฝังกลบบ่อขยะของเทศบาล ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าจ้าง
เหมาบริการอืนๆ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว
1452  ลงวันที 27  พฤษภาคม  2541 เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน   ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน (สํานักปลัด)

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 600,000 บาท
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เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประกวดแข่งขันขับร้องสรภัญญะ   เช่น  ค่า
รางวัล  ค่าตกแต่งสถานที  ค่าถ้วยรางวัล  และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็น  ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท 0303.4/
ว 1347 ลงวันที  19  พฤษภาคม  2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (แผนพัฒนาสามปี 42  ข้อ 4 )

โครงการประกวดแข่งขันขับร้องสรภัญญะ จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานประเพณีวันปีใหม่  เช่น  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  ปัจจัยถวายพระ  ค่าเครืองไทยธรรม  ค่าดอกไม้  ธูปเทียน  ค่า
จัดตกแต่งสถานที  ค่าของขวัญวันปีใหม่  และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
เพือการนี  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนที
สุด  ที  มท 0303.4/ว 1347 ลงวันที  19 พฤษภาคม  2541  เรือง ค่าใช้
จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(แผนพัฒนาสามปี หน้า   42    ข้อ  2 )

โครงการจัดงานประเพณีวันปีใหม่ จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระ
บรมราชินีนาถ  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์  พานพุ่ม  ค่าจัดสถานที  และค่าใช้
จ่ายอืนๆทีเกียวข้องเพือการนี ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท 0303.4/ว 1347 ลงวัน
ที  19  พฤษภาคม  2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 44 ข้อ 13)

โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ

จํานวน 100,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 675,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 675,000 บาท
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 675,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งบุคลากรและนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
วันเทศบาล ประจําปี  2558  และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการนี ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ที  มท 0808.4/ว 2589 ลงวัน
ที  3 สิงหาคม  2547 เรือง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ (แผนพัฒนาสามปี หน้า   59  ข้อ  3 )

โครงการส่งบุคลากรและนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาวันเทศบาล จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาสตรีและเยาวชนต้านยาเสพ
ติด เช่น  ค่าจัดสถานที  ค่าถ้วยรางวัล  ค่าสนับสนุนเงินรางวัล  และค่าใช้
จ่ายอืนๆทีเกียวข้องเพือการนี ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน  ที  มท 0808.4/ว 2589 ลงวันที  3 สิงหาคม  2547 เรือง หลัก
เกณฑ์การใช้จ่ายเงินในการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(แผนพัฒนาสามปี หน้า   42  ข้อ  6

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนตําบลโนนสว่างต้านยาเสพติด จํานวน 100,000 บาท
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เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  พนักงาน
จ้าง  เยาวชนและประชาชนในเขตตําบลโนนสว่าง  ตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท 0303.4/ว 1347 ลงวัน
ที  19  พฤษภาคม  2541 เรือง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 43 ข้อ 7)

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 45,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  เช่น  ค่า
ตกแต่งรถขบวนแห่ต้นเทียน  รถร่วมขบวน  ค่าวัสดุดําเนินงานและค่าใช้
จ่ายอืนๆทีเกียวข้องเพือการนี  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท 0303.4/ว 1347 ลงวัน
ที  19  พฤษภาคม  2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ
(แผนพัฒนาสามปี หน้า   42   ข้อ  3 )

โครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา จํานวน 40,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีสงกรานต์  เช่น  กิจกรรมรดนําดํา
หัว  ค่าจัดซือของทีระลึก  ค่าจัดสถานที  ค่าอาหาร  และค่าใช้จ่ายอืนที
เกียวข้องเพือการนี  เพือเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีดีงาม ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนที
สุด  ที  มท 0303.4/ว 1347 ลงวันที  19  พฤษภาคม  2541  เรือง  ค่า
ใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(แผนพัฒนาสามปี หน้า  43   ข้อ   8 )

โครงการประเพณีวันสงกรานต์ จํานวน 150,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีลอยกระทง   เช่น  ค่ารางวัล  ค่า
ตกแต่งสถานที  และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็น  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท 0303.4/ว 1347 ลงวัน
ที  19  พฤษภาคม  2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 43 ข้อ 9)

โครงการประเพณีลอยกระทง จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีบุญบังไฟ เช่นค่ารางวัลในการ
ประกวดขบวนแห่  ค่าตกแต่งสถานที  ค่าอาหาร  ค่าถ้วยรางวัล  ค่าเงิน
รางวัล  และค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องเพือการนี  เป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงไว้  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท 0303.4/ว 1347 ลงวัน
ที  19  พฤษภาคม  2541  เรือง  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 43 ข้อ 11)

โครงการประเพณีบุญบังไฟ จํานวน 250,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก (ข้ามลําห้วยอา
ฮงตอนบน) หมูที 6 บ้านหนองดินดํา ขนาดความกว้างของ
ช่อง 2.70 เมตร สูง 1.80 เมตร ความสูงของช่อง 2.40 เมตร ความ
ยาว 5.00 เมตร ขนาดหรือปริมาณงาน 2 ช่องทาง ตามรายระเอียดแบบ
แปลนเทศบาลตําบลโนนสว่างกําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา (แผนพัฒนาสามปี หน้า 28 ข้อ 5)

12.โครงการก่อสร้างท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก (ข้ามลําห้วยอาฮงตอน
บน) หมู่ที 6 บ้านหนองดินดํา

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 11 บ้านโนนดู่ ผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 297.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 1,188 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 20 ข้อ 34)

11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 11 บ้านโนนดู่ จํานวน 610,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 10 บ้านโนน
งาม ( สายบ้านโนนงาม-บ้านหนองดินดํา ) ผิว
จราจร กว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 145.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 870 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 20 ข้อ 33)

10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 10 บ้านโนนงาม จํานวน 440,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 1 สายบ้านโนน
สว่าง – บ้านหนองไฮ (ช่วงบ้านโนนสว่าง) ผิว
จราจร กว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 200.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 1,200 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 17 ข้อ 1 )

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 1 บ้านโนนสว่าง - บ้าน
หนองไฮ

จํานวน 615,000 บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างต่อเติมอาคารเก็บพัสดุเทศบาลตําบลโนน
สว่าง  ตามรายระเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่างกําหนด  ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 63 ข้อ  3)

1.โครงการต่อเติมอาคารพัสดุ จํานวน 300,000 บาท
อาคารต่าง ๆ
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 7,668,000 บาท
งบลงทุน รวม 7,668,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 7,668,000 บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู
ที 4 บ้านนาดี ผิวจราจร กว้าง 0.90 เมตร ระยะทาง 150.00 เมตร ขนาด
หรือเนือทีผิวจราจร 150 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมขุดวางท่อ
ระบายนํา และลงบ่อพักนํา คสล. ตามรายระเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบล
โนนสว่างกําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผน
พัฒนาสามปี หน้า 24 ข้อ 4)

18.โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 4 บ้านนา
ดี

จํานวน 410,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 1 บ้านโนน
สว่าง ขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมขุดท่อระบายนํา ระยะ
ทาง 200 เมตร ตามรายระเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 24 ข้อ 1)

17.โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 1 บ้านโนนสว่าง จํานวน 470,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 7 บ้าน
บูรพา ผิวจราจร กว้างเฉลีย 1.45 เมตร ระยะทาง 95.00 เมตร ขนาด
หรือเนือทีผิวจราจร 137 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้าง
เฉลียตามสภาพพืนที  ตามรายระเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 24 ข้อ 6)

16.โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 7 บ้าน
บูรพา

จํานวน 131,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 9 บ้านพรนิยม ผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 100.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 400 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร  ตามรายระเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 20 ข้อ 28)

15.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 9 บ้านพรนิยม จํานวน 230,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 11 บ้านโนนดู่ ผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 40.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 160 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร  ตามรายระเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 21 ข้อ 36)

14.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สามแยกสะพานลําห้วยคลอง -
บ้านหนองเลิง

จํานวน 90,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 11 บ้านโนนดู่ ผิว
จราจร กว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 178.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 890 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร  ตามรายระเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสามปี
หน้า 18 ข้อ 10)

13.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 11 บ้านโนนดู่ - สะพาน
ลําห้วยคลอง

จํานวน 460,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 4 บ้านนาดี ผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 90.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 360 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 18 ข้อ 14)

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 4 บ้านนาดี จํานวน 180,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 2บ้านชัยบาดาล ผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 163.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 652 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 17 ข้อ 4 )

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 2 บ้านชัยบาดาล จํานวน 330,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 7 บ้าน
บูรพา ผิวจราจร กว้าง 0.90 เมตร ระยะทาง 124.00 เมตร ขนาดหรือ
เนือทีผิวจราจร 124 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมขุดวางท่อระบาย
นําและลงบ่อพักนํา คสล. ตามรายระเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนน
สว่างกําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนา
สามปี หน้า 26 ข้อ 15)

22.โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 7 บ้าน
บูรพา

จํานวน 330,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 7 บ้าน
บูรพา รางระบายนํากว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลีย 0.50 เมตร ความ
ยาว 58.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิวจราจร 58 เมตร ตามรายระเอียด
แบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่างกําหนด ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสามปี หน้า 27 ข้อ 18)

21.โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 7 บ้านบูรพา จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 5 บ้านดอน
ปอ ขุดวางท่อระบายนําพักคอนกรีตเสริมเหล็ก รวมความยาวทัง
สิน 97.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิวจราจร 97 ตารางเมตร  ตามรายระ
เอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่างกําหนด ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสามปี หน้า 24 ข้อ 5)

20.โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 5 บ้าน
ดอนปอ

จํานวน 227,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 8 สายบ้านโนน
สว่าง – บ้านหนองไฮ (ช่วงบ้านหนองไฮ) ผิว
จราจร กว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 200.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 1,200 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 20 ข้อ 26 )

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 8 บ้านหนองไฮ - บ้าน
โนนสว่าง

จํานวน 615,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 4 บ้าน
นาดี รางระบายนํากว้าง 0.30 เมตร ลึกเฉลีย 0.40 เมตร ความ
ยาว 41.00 เมตร พร้อมขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรวม
พืนที 80 ตร.ม. ตามรายระเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 26 ข้อ 7,8)

19.โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 4 บ้านนาดี จํานวน 130,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรังสู่พืนทีการเกษตร หมู่ที 9 บ้านพร
นิยม ผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 2,500.00 เมตร รวม
พืนที 2500.00 ตารางเมตร  พร้อมเสริมปริมาณลูกรังไม่น้อย
กว่า 1,000.00 ลบ.ม. ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 23 ข้อ 1)

1.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสู่พืนทีการเกษตร สายทางเชือมสะพานลําห้วย
คอง

จํานวน 130,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 9 บ้านพรนิยม ผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 87.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 348 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 20 ข้อ 31)

9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 9 บ้านพรนิยม จํานวน 190,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 9 บ้านพรนิยม ผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 73.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 292 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 20 ข้อ 29 )

8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 9 บ้านพรนิยม จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 8 บ้านหนองไฮ ผิว
จราจร กว้าง 3.50 เมตร ระยะทาง 100.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 350 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.25 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 19 ข้อ 25 )

7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 8 บ้านหนองไฮ จํานวน 160,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 6 บ้านหนองดิน
ดํา ผิวจราจร กว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 122.00 เมตร ขนาดหรือเนือที
ผิวจราจร 732 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตรตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 18 ข้อ 20)

6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 6 บ้านหนองดินดํา จํานวน 370,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 5 บ้านดอนปอ ผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 115.00 เมตร ขนาดหรือเนือทีผิว
จราจร 460 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางกว้างเฉลียข้าง
ละ 0.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 18 ข้อ 16 )

5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 5 บ้านดอนปอ จํานวน 230,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงานผลิตบํารุงรักษาระบบ
ประปา    โดยไม่ซําซ้อนกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินทีมีอัตรากําลังอยู่แล้วตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0313.4/ว1452  ลงวันที 27  พฤษภาคม  2541 เรือง
การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน   ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 79,200 บาท
ค่าใช้สอย รวม 79,200 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,299,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัวไป   ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราว
ของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 6) พ.
ศ.2558  ประกาศ ก.จ.,ก.ทและ ก.อบต. เรือง หลักเกณฑ์การให้ข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิมการคลองชีพชัวคราว  และค่าตอบแทน
พิเศษจํานวนร้อยละ  เพือพิจารณาเลือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทีมีผล
การปฏิบัติงานไม่ตํากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบ
แทนตามผลการปฏิบัติงาน และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบึงกาฬ  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2554  หมวด  5  ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์  ข้อ  29 (2)  หลักเกณฑ์การเลือนขันค่าตอบแทนประจํา
ปี  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน  1  อัตรา ดังนี
(1)    คนงานทัวไป (ผลิตนําประปา) จํานวน  1  อัตรา  เดือน
ละ  9,000  บาท  เป็นเงิน  108,000  บาท  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
พนักงานจ้างลงวันที 21  มิถุนายน  2554  หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลือนค่าตอบแทนประจําปี   ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 123,000 บาท
งบบุคลากร รวม 123,000 บาท
งานกิจการประปา รวม 2,422,200 บาท

แผนงานการพาณิชย์

เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมพร้อมเกรดเกลียถนนลูกรัง พร้อมวาง
ท่อระบายนํา ภายในเขตเทศบาลตําบลโนนสว่าง ตามรายละเอียดแบบ
แปลนเทศบาลตําบลโนนสว่างกําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา (แผนพัฒนาสามปี หน้า 23 ข้อ 1)

3.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสู่พืนทีการเกษตร เขตพืนทีตําบลโนนสว่าง จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรังสู่พืนทีการเกษตร หมู่ที 11 บ้านโนน
ดู่ ผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 2,400.00 เมตร รวม
พืนที 2400.00 ตารางเมตร  พร้อมเสริมปริมาณลูกรังไม่น้อย
กว่า 960.00 ลบ.ม. ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 23 ข้อ 1)

2.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสู่พืนทีการเกษตร สายทางเชือมสะพานลําห้วย
คอง - ทางเชือมไปตําบลหนองเลิง

จํานวน 120,000 บาท
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เพือชําระหนีเงินกู้และดอกเบียธนาคาร (ธกส.)  โดยทีประชุมสภาเทศบาล
ตําบลหนองเข็ง(เดิม)ได้มีมติเห็นชอบให้เทศบาลฯกู้เงินเมือคราวประชุม
สภา  สมัยสามัญ  สมัยที  2/2552  ลงวันที  17  มีนาคม  2552  และผู้ว่า
ราชการจังหวัดหนองคายได้อนุมัติให้เทศบาลฯ กู้เงินจาก
ธนาคาร  ธกส.  ตามหนังสือจังหวัดหนองคาย  ด่วนที
สุด  ที  นค   0037.4/14969  ลงวันที  28  กันยายน  2552  ตามสัญญา
เงินกู้เลขที  52-14454-0  ลงวันที  10  เดือน  พฤศจิกายน  พ.
ศ.  2552 ซึงกู้เพือก่อสร้างตลาด   ซือรถบรรทุกขยะมูลฝอย  และรถ
บรรทุกนําเอนกประสงค์  งวดที  7    ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 ลงวัน
ที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 1,237,138 บาท
งบกลาง รวม 2,685,073 บาท
งบกลาง รวม 2,685,073 บาท
งบกลาง รวม 2,685,073 บาท

แผนงานงบกลาง

เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบจ่ายนําประปาบาดาล/ผิวดินผิวดิน  หมู่
ที 1,7 ตามรายละเอียดแบบแปลนเทศบาลตําบลโนนสว่าง
กําหนด   ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์   (ตามแผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 32 ข้อ  6)

โครงการปรับปรุงระบบจ่ายนําประปาบาดาล/ผิวดิน หมู่ที 1,7 จํานวน 1,000,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,000,000 บาท
งบลงทุน รวม 1,000,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสําหรับเครืองยนต์สูบนําในการผลิตนํา
ประปา  และสูบจ่ายส่งนําประปาจําหน่ายให้กับประชาชน  ทีเทศบาลเป็นผู้
ดําเนินการเอง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณของ
องค์กรปกครองท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.
ศ. 2543    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์

ค่าไฟฟ้า จํานวน 800,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 800,000 บาท

วัสดุประปา จํานวน  420,000  บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุประปา  ในการดูแลรักษาระบบประปาระบบประปา
หมู่บ้านของเทศบาลและภายในสํานักงานเช่นสารส้ม คลอรีนปูนขาวท่อ
ประปาข้อต่อกาว เครืองมือซ่อมแซมระบบประปา  เช่น  ประแจคอ
ม้า  ขนาด  6  นิว  ชุดประแจบล็อก  ชุดประแจแหวน-ปากตาย   คีมล๊อก
ตลับเมตร   ตะไบขัดท่อ  ไขควงแบน  ไขควงแฉก  แปรง ทานํายาต่อท่อ
เป็นต้น และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องเพือการนี ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน  พ.
ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3)  พ.ศ. 2543  ปรากฏในแผน
งานการพาณิชย์
(ตามแผนพัฒนาสามปี  หน้า  103  ข้อ  2)

วัสดุอืน จํานวน 420,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 420,000 บาท
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เพือจ่ายในกรณีทีมีความจําเป็นหรือไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า หรือ
กรณีฉุกเฉินไม่ได้ตังงบประมาณไว้หรือตังไว้ไม่เพียงพอ  และมีความจํา
เป็นต้องจ่ายหรือในกรณีจําเป็นเร่งด่วนเพือบรรเทาสาธารณภัย
ต่าง ๆ  โดยตังไว้ตามดุลยพินิจของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน เช่น  การป้องกันและแก้ไข  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ   ภัยแล้ง   ภัย
หนาว   อัคคีภัย   อุทกภัย วาตภัย และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้อง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  พ.ศ.  2541  และแก้ไขเพิมเติม  (ฉบับที  3)พ.
ศ.  2543 ข้อ  19  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 3456 ลงวันที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

สํารองจ่าย จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ จํานวน  10  คน  ๆละ  500  บาท จํานวน  12  เดือน  ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท  0891.3/
ว  1582  ลงวันที  2  กรกฎาคม  2556  ตามภารกิจถ่าย
โอน  มาตรา  16  แห่ง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขันตอนการกระจาย
อํานาจฯ  พ.ศ.  2542  การดําเนินงานให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย  ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.  2548  ข้อ  16  และข้อ  17  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 ลงวัน
ที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ปรากฏในแผนงานงบกลาง
(แผนพัฒนาสามปี  หน้า  51  ข้อ  7)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจ้าง  ลูกจ้างตามพระ
ราชบัญญัติ
ประกันสังคม    ให้กับพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลโนนสว่าง ตามพระ
ราชบัญญัติประกันสังคม  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ในอัตราร้อย
ละ  5  ของค่าตอบแทน พร้อมกับหักค่าตอบแทนพนักงานจ้างในอัตรา
เดียวกัน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
2072 ลงวันที 14  มิถุนายน  2554     และตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 ลงวัน
ที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 200,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบ
ท.)  โดยคํานวณ  ตังจ่ายตามกฎกระทรวง  ฉบับที  4  พ.ศ. 2552 ออก
ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  พ.
ศ. 2550  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ที มท 0808.5/
ว 33  ลงวันที 29  สิงหาคม  2556   และที  มท  0808.5/ว 34  ลงวัน
ที  29  สิงหาคม  2556  โดยคํานวณตังจ่ายในอัตราร้อยละ  2  ของราย
ได้ตามงบประมาณรายจ่ายทัวไป  ไม่รวมเงินจากพันธบัตรเงินกู้  เงินทีมีผู้
อุทิศให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล   และ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 ลงวัน
ที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 500,000 บาท

ค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย  จํานวน  15,000  บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยราย
ปี โดยพิจารณาจากรายรับจริงประจําปีทีผ่านมาของสมาชิก  ยกเว้นเงิน
กู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุกประเภท แต่จะต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละเศษหนึงส่วนหกของงบประมาณรายรับดังกล่าว  แต่ทังนีจะต้อง
ไม่เกิน 750,000 บาท ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเกียวกับค่าบํารุงสมาคม  พ.
ศ.  2555  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโนน
สว่าง   จํานวน  172,935  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพการบริหารงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพตําบลโนนสว่าง  และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องกับการ
นี   ตังสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของค่าบริการสาธารณสุขทีได้รับ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0891.3/ว 110 ลงวันที  3  เมษายน  2550  (จํานวน
ประชากร  7,686  คน ณ มิถุยายน)  ฐานข้อมูลจากกลุ่มงานประกัน
สุขภาพ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ   ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 2199  ลงวัน
ที 10 พฤศจิกายน  2552 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0891.3/ว1514 ลงวันที 26  กรกฎาคม  2554  และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 ลงวัน
ที 19  มิถุนายน  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
(แผนพัฒนาสามปี  หน้า  51  ข้อ 8)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 187,935 บาท


